
การด าเนินการทางวนิยัพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
ตามมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัวินยั  

พ.ศ.๒๕๕๘ 
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  ขอบเขตการบรรยาย 
๑. วิธีการกอ่นการด าเนินการทางวินยั 
 

๒. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสอบสวนวินยั 
 

๓. การรวบรวมหลกัฐานและใหผู้เ้กีย่วขอ้งชีแ้จง 
 

๔. ความเหน็ของคณะกรรมการสอบสวนวินยั 
 

๕. ความเหน็ของผูส้ ัง่แตง่ต ัง้กรรมการสอบสวน 
 

๖. ความเหน็ของ ก.จงัหวดั 
 

๗. การออกค าส ัง่ลงโทษวินยั 
 



3 

๑. วิธีการกอ่นการด าเนินการทางวินยั 



หนา้ท่ี ผบช. 

(๒๔) 

ส่งเสริม/พฒันา

ใหมี้วินยั 

(ว ๒) 

ป้องกนัไม่  

ใหก้ระท าผิด

วินยั (ว๓) 

สืบสวน

ขอ้เท็จจริง 

(ว๕+ว๖+

ว๘) 

ด าเนินการ

ทางวินยั 

(ว๑๑) 

๑. ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ด ี

๒. สรา้งขวญัก าลงัใจ 

๓. การจูงใจ 

๔. กระท าการอ่ืนที่จะเสริมสรา้งพฒันาทศันคติ 

จิตส านึก แลพฤติกรรม 

๑. การเอาใจใส ่

๒. สงัเกตการณ ์

๓. ขจดัเหตุที่อาจกอ่ใหเ้กดิการกรท าผิดวินัย 

๑. การแสวงหาขอ้เทจ็จริงเกี่ยวกบัเร่ือง

รอ้งเรียนกลา่วหา 

๒. โดยการตัง้ กก.สืบสวนขอ้เทจ็จริง /กก.

สอบสวนขอ้เทจ็จริง/กก.ตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง 

๑. กระบวนการปกติ 

    ๑.๑.ไมร่า้ยแรง 

    ๑.๒ รา้ยแรง 

๒. กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. /

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูล 



ผงัวธิกีารกอ่นการด าเนินการทางวินัย 

เร่ืองรอ้งเรียน 

(24) 

ม ีพฐ.เบ้ืงตน้ 

(24 ว 4) 

กรณีสงสยัวา่กระท าผิด ใหสื้บสวนเฉพาะ 

 ๑. กลา่วหาไมร่ะบุช่ือ ไมล่งช่ือ แตร่ะบุช่ือ/ตน. หรือ 

tf วา่ผูใ้ด และ tf เพยีงหอตอ่การสืบสวน 

 ๒. ม ีtf หรือ พฤติการณส์งสยั โดยม ีพฐ. เพยีงพอ 

ตอ่การสืบสวน (24 ว. 6) 

วิธกีารสืบสวน 

๑. ตัง้ กก.สืบสวนขอ้เทจ็จริง 

๒. ตัง้ กก.สอบสวนขอ้เทจ็จริง 

๓. ตัง้ กก.ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง (24 ว 8) 

ยุติเร่ือง 

 ๑. มอบหมายให ้พนง. 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ด าเนินการที่นายก เหน็ 

สมควร 

ยงัไมม่ ีพฐ. 

(24 ว 5) 

๒. ตัง้ กก.สอบสวนวินัย

อยา่งไมร่า้ยแรง 

ตัง้ กก.

สอบสวน  

ไมร่า้ยแรง 

(26 ว.3) 

รา้ยแรง 

(หมวด 7) 

ไมม่มูีล 

(24 ว 10) 

มมูีล 

(24 ว 11) 

สืบสวน 

(5) 

ถา้ช ัน้สืบสวนไดแ้จง้ขอ้

กลา่วหา+ใหโ้อกาสฯ 

ระยะเวลาตามที่

นายกก าหนด 
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ข้อ ๒๔ วรรคส่ี เมื่อปรากฏกรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานเทศบาลผู้ใด
กระท าผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐาน
ในเบื้องต้นอยู่แล้วให้นายกเทศมนตรี
ด าเนินการทางวนัิยทันที  
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ข้อ ๒๔ วรรคห้า เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา 
หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดกระท าผิดวินัย 
โดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้นายกเทศมนตรีรีบด าเนินการ
สืบสวนหรือพจิารณาในเบือ้งต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้
น้ันกระท าผดิวนัิยหรือไม่ 

ข้อ ๒๔ วรรคหก กรณีเป็นที่สงสัยให้ด าเนินการตามวรรคห้า เฉพาะ
กรณี ดังนี ้
             (๑) ไม่ระบุช่ือผู้กล่าวหาแต่ระบุช่ือหรือต าแหน่งของผู้ถูก
กล่าวหา หรือข้อเท็จจริงเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาผู้ใด และ
ข้อเทจ็จริงพอทีจ่ะสืบต่อได้ 

             (๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อ ผบช.อันเป็นที่
สงสัยว่ากระท าผดิวนัิย โดยมีพยานหลกัฐานพอที่จะสืบต่อได้ 
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 ขอ้ ๒๔ วรรคแปด การสืบสวนตามวรรคหา้
ท าโดย  
 (๑) ตั้งสืบขอ้เทจ็จริง  
 (๒) ตั้งสอบขอ้เทจ็จริง  
 (๓) ตั้งตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
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ขอ้ ๒๔ วรรคสิบ สืบตามวรรคหา้แลว้ ไม่มีมูลยติุเร่ือง  
มีมูลด าเนินการวนิยัทนัที 

ค าว่า การสืบสวน หมายถึง การสืบหาข้อเท็จจริงและพยานหลกัฐานในเบือ้งต้น
เพือ่ประกอบการพจิารณาของนายก อปท. ว่าพยานหลกัฐานเพยีงพอที่เช่ือได้ว่า
ผู้น้ันกระท าผดิวนัิย  
 กรณ ี
 ๑. ไม่มีพยานหลกัฐานเพยีงพอทีจ่ะทราบได้ว่าผู้ใดเป็นผู้กระท าผิดวินัย
 ๒. ไม่มีพยานหลกัฐานเพยีงพอที่จะด าเนินการสอบสวนต่อได้ หรือ 
 ๓. การกระท าน้ันไม่เป็นความเป็นวนัิย 
 นายก อปท. ต้องส่ังยุติเร่ือง 
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ขอ้ ๒๔ วรรคสิบเอด็ กรณีมีมูลไม่ร้ายแรง  
 ด าเนินการตามขอ้ ๒๖ วรรคสาม คือ 
 ๑. อาจมอบหมายใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาสอบสวนแทน 
 ๒. ตั้งกรรมการสอบสวนวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงกไ็ด ้
 กรณีมูลร้ายแรง  
 ด าเนินการ สอบสวนตามหมวด ๗ (ตั้ง กก.สอบวนิยั) 
  ขอ้ ๒๔ วรรคสิบสอง ผบช.ละเลย หรือไม่สุจริต ถือวา่ผดิวนิยั 
กรณีเป็นนายก อปท. ถือวา่ไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ี 
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ขอ้ ๒๖ วรรคหน่ึง กรณีมีมูลวินัยให้สอบสวน แจง้ขอ้หา ให้โอกาส
ช้ีแจง เวน้แต่ผดิชดัแจง้ตามหมวด ๖ 

          วรรคสอง การช้ีแจงให้ปากค า ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิน าทนาย  
ท่ีปรึกษา เขา้ฟัง  
          วรรคสาม วนิยัไม่แรง สอบตามเห็นสมควร 
          วรรคส่ี สืบตามขอ้ ๒๔ วรรคหา้ หากไดใ้หช้ี้แจงแลว้ จะลงโทษ
ตามขอ้ ๘๕ (ไม่ร้ายแรงโดยไม่ตั้งสอบกไ็ด)้ 
          วรรคหา้ วนิยัไม่แรงหากตั้ง กก.สอบ ใหอ้นุโลมตามหมวด ๗  
          วรรคหก วนิยัแรง ใหส้ัง่ตั้ง กก.สอบสวนตามหมวด ๗ 

          วรรคเจ็ด ท าตามวรรคสาม ส่ี หก ถา้ผิดให้ลงโทษ ตามขอ้ ๘๔ 
หรือ ๘๕ ถา้ไม่ผดิ สัง่ยติุเร่ืองเป็นหนงัสือ 



ผงัการด าเนินการทางวินัยอยา่งไมร่า้ยแรง 
. 

นายก อปท. 

มอบหมาย พนง. ผู ้

ใตบ้งัคบัฯ  

ต ัง้ กก.สอบสวน

วินัยไมร่า้แรง 

พจิารณาความ 

ผิด/ก าหนดโทษ 

สัง่ ยุติเร่ือง  /

ลงโทษ 

รายงาน ก.

จงัหวดั 

ด าเนินการ

สอบสวนฯ 

กรณีการสืบสวนไดแ้จง้ขอ้

กลา่วหาและใหโ้อกาสชี้แจง 

ด าเนินการ

สอบสวนฯ 

๑. ประชุมวางแนวทาง/แจง้ขอ้กลา่วหามเร่ือง 

๒. ประชุมพจิารณา และแจง้ขอ้กลา่วหาและสรุป

พยานหลกัฐาน 

๓. ใหโ้อกาสชี้แจง้และน าสืบหกัลา้งแก ้

๔ ประชุมพจิารณาลงมติ/ท ารายงานสอบสวน 

ตอ้งสอบสวนเพ่ือใหไ้ดค้วามจริงและ

ยุติธรรมโดยไมช่กัชา้ โดยตอ้ง    

  ๑. แจง้ขอ้กลา่วหา  

  ๒. สรุปพยาน หลกัฐานที่สนับ   สนุ

นขอ้กลา่วหา และ    

  ๓. ตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกลา่วหาชี้แจง 

รวมทัง้น าสืบแกข้อ้กลา่วหา 

ภายใน ๓๐ วนั 

ม ีพฐ.เบ้ืงตน้ 

(24 ว 4) 

ภายใน ๙๐ วนั 

ขยาย ๒ ครัง้ๆละ

ไมเ่กนิ 

๓๐ วนั 



ผงัการด าเนินการทางวนัิยรา้ยแรง 

. 

มมูีล 

ผถห. 

กก.สอบสวน 

นายก อปท 

ยุติ/งด/ไม่

รา้ยแรง 

๑. ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

๒. ก าหนดประเดน็สอบเพิ่ม (ถา้จ าตอ้ง) 

๓.  พจิารณาสัง่การภายใน  ๓๐ วนั 

     - ถา้เหน็ ยุติ/งด/ไมร่า้ยแรง สัง่หรือออก

ค าสัง่ลงโทษไมร่า้ยแรงกอ่นรายงาน 

     - ถา้กรรมการหรือนายกฯ เหน็วา่ผิดวินัย

รา้ยแรง ใหร้ายงาน ก.จงัหวดั เม่ือมมีติประการ

ใด ใหน้ายกฯ สัง่หรือปฏิบตัิตาม 

 

นายก อปท. ผู ้

สัง่ต ัง้ฯ 
รา้ยแรง 

ประชุมวางแนวฯ /แจง้ สว.2 

พจิารณา 

/สัง่การ 

สิทธิคดัคา้น 

กก. 

ก.จงัหวดั 

เหน็ชอบ 

เปลี่ยนแปลง 

ประชุมลงมติ/รายงาน สว.6 

ประชุมพจิารณา/แจง้ สว.3 

รวบรวม พฐ. ที่ เกี่ยวขอ้ง  

กก. ที่  ก.จงัหวดั มมีติคดัเลือก 

กก. ที่นายก อปท. คดัเลือก 

รวบวม พฐ. ที่  ผถห. อา้ง 

สอบเพิ่ม 

นายก อปท  ผุ ้

สัง่ต ัง้ฯ 

กก.สอบสวน 

นายก อปท  ผุ ้

สัง่ต ัง้ฯ 

นายก อปท.ผูส้ัง่ต ัง้ 

นายก อปท.ผูส้ัง่ต ัง้ ก.จงัหวดั 
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ข้อ ๒๘ ถูกกล่าวหาท าผิดแรง เป็นหนังสือต่อ 
ผบช./นายก หรือ ผูมี้หนา้ท่ีสืบตามกฎหมาย หรือ
ถูกฟ้องอาญา เว ้นประมาท แม้ภายหลังออก
ราชการแลว้ เวน้ตาย ด าเนินการวินยัไดเ้สมือนไม่
ออก ถา้ผดิไม่แรง ใหง้ดโทษ 

         วรรคสอง นายก ตอ้งตั้ง กก. ภายใน ๑๘๐ 
วนั นบัแต่ออก หากพน้ ตั้ง กก. มิได ้
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๒. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการ
สอบสอบสวนวินยั 
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ขอ้ ๔๙ ค าสัง่ตั้ง กก. ใหต้ั้งจาก ขา้ราชการในสงักดั จ าเป็น/
ประโยชน์/เป็นธรรม อาจตั้งจากทอ้งถ่ินอ่ืนหรือขา้ราชการ
พลเรือน โดยไดรั้บยนิยอมกไ็ด ้ประธานต าแหน่งระดบัไม่
ต ่ากวา่หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ผูถู้กกล่าวหา ตามท่ี ก.กลาง
ก าหนด 
          วรรคสอง กก.สอบ ตอ้งมีนิติกร หรือ ผูมี้ปริญญา
กฎหมาย หรือ ผา่นอบรมวนิยั หรือ ประสบการณ์ 

          วรรคสาม จ าเป็นจะมีผูช่้วยเลขาขา้ราชการ/
ลูกจา้งประจ า/ภารกิจ มีคุณสมบติัตามวรรคสองกไ็ด ้



17 

ขอ้ ๔๙ วรรคส่ี ความปรากฏแก่ ก.จงัหวดั ว่านายกเป็นคู่กรณีกับ 
ผู ้ถูกกล่าวหา หรือถูกกล่าวหาร่วม ให้  ก.จังหวัด ตรวจสอบ  
หากพบจริง ให้แจ้ง ขอยินยอมต้นสังกัด แล้วมีมติคัดเลือก กก. 
เพ่ือใหน้ายก ออกค าสัง่ตามมติ 
          วรรคห้า เม่ือ กก. ตามวรรคส่ี สอบเสร็จ ให้รายงาน ก.จงัหวดั 
เม่ือ ก.จงัหวดัมีมติใด ใหน้ายกสัง่ตามนั้น 

            วรรคหก เม่ือการแต่งตั้ ง กก. แล้ว แม้ภายหลังประธาน 
จะ มีต า แห น่งระดับต ่ า กว่ า  เ ที ยบได้ไ ม่ต ่ า กว่ า  ไ ม่กระทบ 
การแต่งตั้งประธาน 
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  ขอ้ควรระวงัอยา่งยิง่ 
ขอ้ ๗๙ ในกรณีท่ีปรากฏว่าการตั้ง กก.สอบสวน 
ไม่ถูกต้องตามข้อ ๔๙ ให้การสอบสวนทั้ งหมด 
เสียไป  ในกรณีเช่นน้ี ให้มีค  าสั่งตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนท าการสอบสวนใหม่ใหถู้กตอ้ง 
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 สาระส าคญัของค าส่ังตั้งกรรมการสอบสวน 
ขอ้ ๕๐ ค าสัง่ กก. ตอ้ง  
          ๑. ระบุช่ือและต าแหน่งระดบัผูถู้กกล่าวหา   
 ๒. เร่ืองกล่าวหา  
 ๓. ช่ือและต าแหน่งผูไ้ดรั้บตั้ง กก. และผูช่้วย  
          วรรคสอง การเปล่ียนต าแหน่งระดับผู ้ได้รับ
แต่งตั้งไม่กระท าถึงการแต่งตั้งตามวรรคหน่ึง 
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ขอ้ ๕๑ มีค าสัง่ตั้ง กก. ใหน้ายก ด าเนินการดงัน้ี 

          ( ๑ )  แ จ้ ง ค า สั่ ง ใ ห้ ผู ้ ถู ก ก ล่ า วห า โ ด ย เ ร็ ว  
ไม่ยอมรับค าสั่ง ให้ท าบนัทึกลงวนัท่ี และสถานท่ีแจง้ 
และลายมือช่ือผูแ้จง้พร้อมพยานไว ้ถือวนัแจง้เป็นวนั
ทราบ ไม่อาจแจง้ไดโ้ดยตรง หรือจ าเป็น ให้ส่งส าเนา
ไปรษณียพ์น้ ๑๕ วนั นบัแต่วนัท่ีส่งถือวา่ทราบ 

          (๒) ส่งส าเนาค าสัง่ตามวรรคหน่ึง พร้อมเอกสาร
ใหป้ระธานลงลายมือรับทราบ 
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ขอ้ ๕๔ ผู ้ถกห. มีสิทธิคา้น กก. ถา้มีเหตุไม่เป็นธรรม 

          วรรคสอง คดัคา้นเป็นหนงัสือ ยืน่ต่อนายก ภายใน ๗ วนั นบัแต่วนัรับทราบค าสั่ง 
แสดงเหตุคดัคา้นไว ้ใหน้ายก ส่งส าเนาคดัคา้น และวนัท่ีรับคา้นใหป้ระธาน กก. รวมไว้
ในส านวน 

          วรรคสาม มีเหตุผลใหส้ั่งผูถ้กูคา้นพน้ ไม่มีเหตุผลใหส้ั่งยกคา้น โดยสั่งภายใน ๑๕ 
วนั นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือคา้น พร้อมเหตุผล และส่งรวมไวใ้นส านวน 

          วรรคส่ี นายกไม่สั่งภายใน ๑๕ วนั ใหผู้ถ้กูคา้นพน้ กก. ใหเ้ลขา กก.รายงาน  
นายก เพ่ือพิจารณาเลือกใหม่ 

          วรรคหา้ การพน้ กก. ไม่กระท าถึงการสอบท่ีแลว้มา 
          วรรคหก กรณีคดัคา้นท่ีนายกเป็นคู่กรณี ใหน้ายก เสนอค าคา้นไป ก.จงัหวดั 
ภายใน ๗ วนั นบัแต่รับหนงัสือ ก.จงัหวดั พิจารณาโดยเร็ว ไม่เกิน ๓๐ วนั นบัแต่ไดรั้บ 
มีผลประการใด นายก สั่ง ตามนั้น หาก ก.จงัหวดัไม่พิจารณาภายใน ๓๐ วนั ใหผู้น้ั้น 
พน้ กก. ให ้ก.จงัหวดัมีมติเลือก กก. 
          วรรคเจด็ กรณีมีการคดัคา้น ให ้กก.หยดุหนา้ท่ีชัว่คราว จนกวา่การพิจารณาให้
ทราบ 



ผงัการคดัคา้นและการพจิารณาค าคดัคา้นกรรมการสอบสวน 

. 

มเีหตุคดัคา้น 

นายกฯ 

คดัเลือก 

ก.จงัหวดั มมีติ

คดัเลือก 

ฟงัไมข่ึ้น 

ก.จงัหวดั 
นายกฯ  

ผูส้ัง่ต ัง้ฯ 

นายกฯ  

ผูส้ัง่ต ัง้ฯ 

ไมพ่จิารณา 

พจิารณา 

พจิารณา 

กก. เพ่ือรวมไว ้

ในส านวน 

ผูถู้กคดัคา้น 

พน้ฯ 

ไมพ่จิารณา 

ฟงัข้ึน 

ผูถู้กคดัคา้น 

พน้ฯ 

พจิารณา 

ฟงัข้ึน ฟงัไมข่ึ้น 

มมีติคดัเลือก

แทน 

นายกฯ  

ผูส้ัง่ต ัง้  

 1.รูเ้หน็เหตุการณข์ณะกระท า 

 2.มปีระโยชน์ไดเ้สยี 

 3.มสีาเหตุโกรธเคืองกนั 

 4. เป็นผูก้ลา่วหา คูส่มรส บุพการี ผูสื้บสนัดาน พี่

นอ้งร่วมบดิามารดา หรือร่วมบดิา,มารดา 

  5. เหตุอ่ืนอนัอาจเสยีความเที่ยงธรรม 

๑๕ 

วนั 

๗ 

วนั 

๗ 

วนั 

๓๐ 

วนั 

  หลกัการใหม ่ ผูถู้กคดัคา้น    ตอ้ง

หยุดปฏิบตัิหนา้ที่  จนกวา่     จะมกีาร

พจิารณาและแจง้ผล 

การพจิารณา 
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ข้อ ๕๕ ผู ้ได้รับแต่งตั้ ง เ ป็นกรรมการ
สอบสวนเ ห็นว่ าตนมี เหตุอันอาจถูก
คัดค้านตามข้อ ๕๔ วรรคหน่ึง ให้ผูน้ั้ น
รายงานต่อนายกตามข้อ ๕๔ วรรคสอง 
และให้น าขอ้ ๕๔ วรรคสาม วรรคส่ี และ
วรรคหา้ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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๓. การรวบรวมหลกัฐานและใหผู้เ้กีย่วขอ้งชีแ้จง 
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ข้อ ๕๗ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าท่ี
สอบสวนตามหมวดน้ี  เพื่อแสวงหาความจริง
ในเร่ืองท่ีกล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความ
ยติุธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน 

วรรคสอง ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมท าการ
สอบสวน 
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   ระยะเวลาสอบสวน 
ขอ้ ๕๘ ให ้กก.ด าเนินการสอบสวนภายในก าหนดระยะเวลา ดงัน้ี 

    (๑) ประธานทราบค าสั่งด าเนินการประชุมแลว้แจง้อธิบาย (สว ๒.)  
ภายใน ๑๕ วนั 

    (๒) รวบรวมพยานหลกัฐานภายใน ๓๐วนั นบัแต่ (๑) แลว้เสร็จ 
    (๓) แจง้ขอ้กล่าวหา สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุน (สว. ๓)  
ใหท้ราบภายใน ๑๕วนั นบัแต่ (๒) แลว้เสร็จ 
    (๔) รวบรวมพยานหลกัฐานของผูถ้กูกล่าวหาใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๓๐ วนั  
นบัแต่วนัท่ีไดด้  าเนินการตาม (๓) 
    (๕) ประชุมพิจารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวน (สว ๖) เสนอภายใน 
๓๐ วนั นบัแต่ (๔) แลว้เสร็จ 
              วรรคสอง กก.สอบไม่เสร็จตาม ว.หน่ึง ใหร้ายงาน นายก สั่งขยายเวลาไดไ้ม่
เกิน ๒ คร้ัง ๆ ละไม่เกิน ๓๐ วนั 

    วรรคสาม การสอบสวนไม่เสร็จภายใน ๑๘๐ วนั ใหป้ระธานฯ รายงาน นายก 
เสนอ ก.จงัหวดั เพ่ือเร่งรัดสอบสวน 
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ขอ้ ๕๙ การน าเอกสารหรือวตัถุมาใชเ้ป็นพยานหลกัฐาน 
ใหบ้นัทึกไวด้ว้ยวา่ไดม้าอยา่งไร จากผูใ้ด และเม่ือใด 
   วรรคสอง เอกสารท่ีใช้เป็นพยานให้ใช้ต้นฉบับ  
ถา้ไม่อาจน าตน้ฉบบัมาได้ จะใช้ส าเนาท่ีรับรองว่าเป็น
ส าเนาถูกตอ้งกไ็ด ้
    วรรคสาม ถ้าหาต้นฉบับเอกสารไม่ได้เพราะ 
สูญหายหรือถูกท าลาย ใหน้ าส าเนาหรือพยานบุคคลมาสืบ
กไ็ด ้
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  การแจ้ง สว.๒  
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ขอ้ ๖๐ ใหเ้รียกผูถู้กกล่าวหามาเพื่อแจง้และอธิบายขอ้กล่าวหา ในการน้ีใหแ้จง้เป็น
หนงัสือดว้ยวา่ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิไดรั้บแจง้สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้
กล่าวหา ตลอดจนอา้งพยานหลกัฐานหรือน าพยานหลกัฐานมาสืบแกข้อ้กล่าวหา 
  วรรคสอง การแจง้ตามวรรคหน่ึง ใหท้ าตามแบบ สว.๒ ท าเป็นสองฉบบั 
และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงช่ือรับทราบไว ้
  วรรคสาม  ใหถ้ามผูถู้กกล่าวหาวา่ไดก้ระท าการตามท่ีถูกกล่าวหรือไม่ 
อยา่งไร แลว้บนัทึกถอ้ยค าไวเ้ป็นหลกัฐาน 

  วรรคส่ี  กรณีผูถู้กกล่าวหาใหถ้อ้ยค ารับสารภาพ ใหแ้จง้ใหผู้ถู้กกล่าวหา
ทราบวา่การกระท าตามท่ีถูกกล่าวหาดงักล่าวเป็นความผดิวินยักรณีใด หรือหยอ่น
ความสามารถอยา่งไร หากผูถู้กกล่าวหายงัคงยนืยนัตามท่ีรับสารภาพ ใหบ้นัทึก
ถอ้ยค ารับสารภาพ  รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถา้มี) และสาเหตุแห่งการ
กระท าไวด้ว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ท าการสอบสวนต่อไปก็
ได ้
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ขอ้ ๖๐ วรรคหา้   ในกรณีผูถู้กกล่าวหามิไดใ้หถ้อ้ยค ารับสารภาพ ให้
คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนต่อไป 

 วรรคหก  กรณีผูถู้กกล่าวหามาแลว้แต่ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบขอ้
กล่าวหา ถา้ไดท้  าบนัทึกลงวนัท่ีและสถานท่ีท่ีแจง้และลงลายมือช่ือผูแ้จง้ พร้อม
ทั้งพยานรู้เห็นไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้ ใหถื้อวนัท่ีแจง้นั้นเป็นวนัรับทราบ กรณีไม่
อาจแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบโดยตรงได ้หรือมีเหตุจ  าเป็นอ่ืน หรือผูถู้กกล่าวหา
ไม่มารับทราบขอ้กล่าวหาใหส่้ง สว.๒ ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปให้ผู ้
ถูกกล่าวหา ณ ท่ีอยู่ของผูถู้กกล่าวหา ซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของทางราชการ 
หรือสถานท่ีติดต่อท่ีผูถู้กกล่าวหาแจง้ใหท้ราบ พร้อมทั้งมีหนงัสือสอบถามผูถู้ก
กล่าวหาว่าไดก้ระท าการตามท่ีถูกกล่าวหาหรือไม่ ให้ท าเป็นสามฉบบั เม่ือล่วง
พน้สิบห้าวนันับแต่วนัท่ีได้ส่ง แมจ้ะไม่ได้รับแบบ สว.๒ คืน ให้ถือว่าผูถู้ก
กล่าวหาไดท้ราบขอ้กล่าวหาแลว้ และให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
ตามวรรคหา้ 
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  การแจ้ง สว.๓  
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ขอ้ ๖๑ ให ้กก.ด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาว่ามีพยานหลกัฐานใดสนบัสนุน
ขอ้กล่าวหาว่าผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการใด เม่ือใด อย่างไร และเป็นความผิด
วินัยกรณีใด ตามขอ้ใด หรือหย่อนความสามารถ หรือไม่อย่างไร แลว้ให ้
มีหนังสือเรียกผูถู้กกล่าวหามาพบเพื่อแจง้ขอ้กล่าวหา และสรุปพยานหลกัฐาน
ท่ีสนับสนุนขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีให้ทราบ โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี และการ
กระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการสนับสนุนขอ้กล่าวหา ส าหรับพยานบุคคลจะระบุ
หรือไม่ระบุช่ือพยานกไ็ด ้
    วรรคสอง การแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุน
ขอ้กล่าวหา ใหท้ าตามแบบ สว.๓ สองฉบบั  และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือ
และวนั เดือน ปีท่ีรับทราบไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 
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ขอ้ ๖๑ วรรคสาม ให้คณะกรรมการสอบสวนถามผูถู้กกล่าวหาวา่จะ
ยื่นค าช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือไม่ ถ้าผู ้ถูกกล่าวหา
ประสงค์จะยื่นค าช้ีแจงเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมการสอบสวนให้
โอกาสผูถู้กกล่าวหายื่นค าช้ีแจงภายในเวลาอนัสมควร แต่อยา่งชา้ไม่
เกินสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดท้ราบขอ้กล่าวหา ในกรณีผูถู้กกล่าวหาไม่
ประสงคจ์ะยื่นค าช้ีแจงเป็นหนงัสือ ใหด้ าเนินการให้ผูถู้กกล่าวหาให้
ถอ้ยค าและน าสืบแกข้อ้กล่าวหาโดยเร็ว 
 วรรคส่ี ผูถู้กกล่าวหาจะน าพยานหลกัฐานมาเอง หรือจะอา้ง
พยานหลกัฐานแลว้ขอใหเ้รียกพยานหลกัฐานนั้นมากไ็ด ้
   วรรคห้า เม่ือได้รวบรวมพยานหลกัฐานต่าง  ๆ  เสร็จแล้ว  
ใหด้ าเนินการตามขอ้ ๗๕ และขอ้ ๗๖ ต่อไป 
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 ขอ้ ๖๑ วรรคหก  ในกรณีผูถู้กกล่าวหามาแลว้แต่ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบ  ถ้าได้ท า
บันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือช่ือผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็น
หลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งน้ันเป็นวันรับทราบ กรณีไม่อาจแจง้ให้ผูถู้กกล่าวหาทราบ 
โดยตรงได้ หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืน หรือผูถู้กกล่าวหาไม่มาให้ส่ง สว.๓ ทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผูถู้กกล่าวหา ณ ท่ีอยูข่องผูถู้กกล่าวหาซ่ึงปรากฏตามหลกัฐาน
ของทางราชการ หรือสถานท่ีติดต่อท่ีผูถู้กกล่าวหาแจง้ใหท้ราบ พร้อมทั้งมีหนงัสือขอให้
ผูถู้กกล่าวหาช้ีแจงและนดัมาให้ถอ้ยค าและน าสืบแกข้อ้กล่าวหาภายในก าหนดเวลา การ
แจง้ในกรณีน้ีให้ท า สว.๓ เป็นสามฉบบั เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่ง แม้จะ
ไม่ได้รับแบบ สว.๓ คืน หรือไม่ได้รับค าช้ีแจงจากผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้
ถ้อยค าตามนัด ให้ถือว่าผูถู้กกล่าวหาไดท้ราบขอ้กล่าวหา และไม่ประสงค์ท่ีจะแกข้อ้
กล่าวหา ในกรณีเช่นน้ี  กก. จะไม่สอบสวนต่อไปก็ได ้หรือ จะสอบสวนต่อไปตามควร
แก่กรณีก็ได ้แลว้ด าเนินการตามขอ้ ๗๕ และขอ้ ๗๖ ต่อไป แต่ถา้ผูถู้กกล่าวหามาขอให้
ถอ้ยค าหรือยืน่ค  าช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา หรือขอน าสืบแกข้อ้กล่าวหาก่อนท่ีจะเสนอส านวน
การสอบสวนตามขอ้ ๗๖ โดยมีเหตุผลอนัสมควร ให้ กก.ให้โอกาสแก่ผูถู้กกล่าวหา
ตามท่ีผูถ้กูกล่าวหาร้องขอ 
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 ข้อ ๖๔ ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหา
และพยาน ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะสอบสวนได ้ 
 ขอ้ ๖๕ ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหา
และพยาน ห้ามล่อลวง ขู่ เข็ญ ให้สัญญา 
หรือจูงใจใหใ้หถ้อ้ยค าอยา่งใด ๆ 
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ขอ้ ๖๖ ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน ใหเ้รียกผูซ่ึ้งจะถูกสอบปากค าเขา้มาในท่ี
สอบสวนคราวละหน่ึงคน ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในท่ีสอบสวน เวน้แต่ทนายความหรือท่ี
ปรึกษาของผู ้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ในท่ี
สอบสวนเพ่ือประโยชน์แห่งการสอบสวน 

   วรรคสอง การสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน ให้บนัทึกตามแบบ สว.๔ 
หรือแบบ สว.๕ แลว้ให้อ่านให้ผูใ้ห้ถอ้ยค าฟัง หรือจะให้ผูใ้ห้ถอ้ยค าอ่านเองก็ได ้เม่ือผูใ้ห้
ถอ้ยค ารับว่าถูกตอ้งแลว้ให้ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และให้คณะกรรมการสอบสวน
ทุกคนซ่ึงร่วมสอบสวนลงลายมือช่ือรับรองไวใ้นบนัทึกถอ้ยค านั้นดว้ย ให้กรรมการอยา่ง
นอ้ยหน่ึงคนกบัผูใ้หถ้อ้ยค าลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กหนา้   
           วรรคสาม  ในการบนัทึกถอ้ยค าห้ามมิให้ขดูลบหรือบนัทึกขอ้ความทบัให้ใชว้ิธี
ขีดฆ่าหรือตกเติม และให้กรรมการสอบสวนผูร่้วมสอบสวนอย่างน้อยหน่ึงคนกบัผูใ้ห้
ถอ้ยค าลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแห่งท่ีขีดฆ่าหรือตกเติม 

 วรรคส่ี  ในกรณีผูใ้ห้ถอ้ยค าไม่ยอมลงลายมือช่ือ ให้บนัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึก
ถอ้ยค านั้น 

 วรรคหา้  ในกรณีผูใ้หถ้อ้ยค าไม่สามารถลงลายมือช่ือได ้น ามาตรา ๙ แห่ง ป.พ.พ.  
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ขอ้ ๖๘ คณะกรรมการสอบสวนต้องสอบสวนให้หมด
ประเด็น ในกรณีท่ีเห็นว่าการสอบสวนพยานหลกัฐาน
ใดจะท าให้การสอบสวนล่าชา้หรือมิใช่พยานหลกัฐาน
ในประเด็นส าคญั คณะกรรมการสอบสวนจะมีมติงด
การสอบสวนพยานหลกัฐานน้ันกไ็ด้ แต่ตอ้งบนัทึกเหตุ
นั้นไวใ้นบนัทึกประจ าวนัท่ีมีการสอบสวนตามขอ้ ๕๗ 
และรายงานการสอบสวนตามขอ้ ๗๖ 



38 

การทางวนัิยกรณีโอนสังกดั 
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 ข้อ ๗๔ ในระหว่างการสอบสวน แม้ผูถู้กกล่าวหาอยู่นอกบังคับ
บญัชาของนายกเทศมนตรีผูส้ั่งแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการสอบสวนท า
การสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แลว้ท ารายงานการสอบสวนและเสนอ
ส านวนการสอบสวนต่อนายกเทศมนตรีผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งตามขอ้ ๗๙ ขอ้ ๘๐ ขอ้ ๘๑ และ
ขอ้ ๘๒ และใหน้ายกเทศมนตรีผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ง
เร่ืองให้ผู้บริหารท้องถิ่นสังกัดใหม่ของผูถู้กกล่าวหา ทั้งน้ี ใหผู้บ้ริหาร
ทอ้งถ่ินสังกดัใหม่ตรวจสอบความถูกตอ้งตามขอ้ ๗๙ ขอ้ ๘๐ ขอ้ ๘๑ 
และขอ้ ๘๒ พร้อมทั้งพิจารณาและด าเนินการตามขอ้ ๗๗ (๑) หรือ 
(๒) แลว้แต่กรณีต่อไป 
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  สรุปการด าเนินการทางวินัยกรณีโอนสังกดั 
กรณีทีห่น่ึง ตั้ง กก.สอบวินยัแลว้ ต่อมาผูถู้กสอบสวนโอนไปสังกดัใหม่ ให ้กก.ท่ีตั้งไวเ้ดิม
สอบสวนต่อไปให้เสร็จ แลว้รายงาน (สว.๖) ต่อผูส้ั่งแต่งตั้งเพ่ือตรวจสอบวา่กระบวนการ
สอบถูกต้องหรือไม่ แต่ไม่ต้องสั่งสานวนว่าควรลงโทษอย่างไร แล้วส่ง (สว.๖) 
ใหน้ายก อปท.สังกดัใหม่ เป็นผูพิ้จารณาสั่งสานวนต่อไป 
กรณีที่สอง  ตั้ง กก. แล ะนา ยก อปท. เดิม มีค  าสั่งลงโทษ กรณีไม่ร้ายแร ง แลว้รายงาน  
ก.จงัหวดั หรือกรณีเห็นวา่ผิดร้ายแรงท่ีตอ้งรายงาน ก.จงัหวดัเดิมพิจารณาก่อน ต่อมาผูน้ั้น
โอนไปสังกดัใหม่ ก่อนท่ี ก.จงัหวดัเดิมจะพิจารณามีมติ ถือว่าการสั่งของนายก อปท.เดิม
นั้ นชอบด้วยกฎหมายในขณะท่ีสั่งแล้วจึงไม่ต้องส่งเร่ืองกลับไปให้นายก อปท.ใหม่
พิจารณาเหมือนกรณีท่ีหน่ึง แต่ตอ้งส่งเร่ืองไปให้ ก.จงัหวดัสังกดัใหม่พิจารณา ทั้งน้ี ตอ้ง
ใหค้ณะอนุฯ ใหม่ทาความเห็นเสนอดว้ย 
กรณีทีส่าม ก.จงัหวดัเดิมพิจารณารายงานวนิยัและมีมติแลว้ แต่นายก อปท. เดิม ยงัไม่ได ้
ปฏิบติัตามมติ ก.จงัหวดัเดิม ต่อมาผูจ้ะถกูลงโทษไดโ้อนไปสังกดัใหม่ ใหส่้งมติ ก.จงัหวดั
เดิม และรายงานวินยัไปให ้ก.จงัหวดัใหม่พิจารณา ทั้งน้ี ไม่ตอ้งใหค้ณะอนุฯ ใหม่ท า
ความเห็นเสนอ เหมือนกรณีท่ีสอง 
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๔. ความเหน็ของคณะกรรมการ
สอบสวนวินยั 
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ขอ้  ๗๕  เม่ือ กก.ไดร้วบรวมพยานหลกัฐานต่างๆ  เสร็จแลว้ ใหป้ระชุม
พิจารณาลงมติ ดงัน้ี 

          (๑) ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวินยัหรือไม่ ถา้ผดิ เป็นความผดิวินยั
กรณีใด ตามขอ้ใด และควรไดรั้บโทษสถานใด 
          (๒) ผูถู้กกล่าวหาหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการ หรือบกพร่องในหนา้ท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบั
ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการตามขอ้ ๗ ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจาก
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ หรือไม่ อยา่งไร 
          (๓) กรณีมีเหตุอนัควรสงสยัอยา่งยิง่วา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิ
วินยัอยา่งร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชดัพอท่ีจะฟังลงโทษปลด
ออกหรือไล่ออกจากราชการ ถา้ใหรั้บราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่
ราชการตามขอ้ ๘ ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ หรือไม่ อยา่งไร 
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ขอ้ ๗๖ ให ้กก.ท ารายงานการสอบสวนซ่ึงมีสาระส าคญัตามแบบ สว.๖ 
กรรมการสอบสวนผูใ้ดมีความเห็นแยง้ให้แนบไวก้บัรายงานการสอบสวน          

  วรรคสอง รายงานการสอบสวนอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

             (๑) สรุปขอ้เทจ็จริง กรณีไม่ไดส้อบพยานใหร้ายงานเหตุไว ้กรณีรับ
สารภาพ ใหบ้นัทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถา้มี) ไวด้ว้ย 
   (๒) วินิจฉยัเปรียบเทียบพยาน 
   (๓) ความเห็นของ กก.วา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวินยัหรือไม่ 
อยา่งไร ถา้ผดิเป็นความผดิวินยักรณีใด ตามขอ้ใด และควรไดรั้บโทษสถานใด 
หรือหยอ่นความสามารถ หรือมีเหตุความแน่ชดั    
 วรรคสาม  ใหเ้สนอส านวนการสอบสวน พร้อมทั้งสารบาญต่อนายก 
อปท. และใหถื้อวา่การสอบสวนแลว้เสร็จ 
   วรรคส่ี การแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวนในเร่ืองใดไป
แลว้ จะแต่งตั้ง กก.ในเร่ืองนั้นอีกมิได ้
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๕. ความเห็นของผูส้ ัง่แตง่ต ัง้กรรมการสอบสวน 
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 ข้อ ๗๗ เมือ่ กก.ได้เสนอส านวนการสอบสวนมาแล้ว ให้นายก .
ตรวจสอบความถูกต้องแล้วด าเนินการดงัต่อไปนี ้
  (๑) ไม่ได้กระท าผดิ หรือไม่มีเหตุทีจ่ะให้ออก สมควรยุตเิร่ือง 
หรือกระท าผดิร้ายแรง ให้นายก..พจิารณาและส่ังการภายในสามสิบวนั
นับแต่ได้รับส านวน 

    (๒) ในกรณ ีกก.เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผดิวนัิยอย่าง
ร้ายแรง ไม่ว่านายก..จะเห็นด้วยกบัความเห็นของ กก.หรือไม่กต็าม 
นายก..ต้องส่งเร่ืองให้ ก.จงัหวดัเพือ่พจิารณา ภายในสามสิบวนันับแต่
ได้รับส านวนการสอบสวนจาก กก. 
           วรรคสอง  การพจิารณาด าเนินการของนายก.ตาม ว.หนึ่ง ต้อง
แสดงความเห็นเป็นหนังสือ กรณเีห็นแย้งให้อ้างเหตุผลประกอบด้วย 
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ขอ้ ๗๘ ในกรณีนายก.เห็นสมควรใหส้อบสวนเพ่ิมเติมประการใด ให้
ก าหนดประเดน็ พร้อมทั้งส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไปให ้กก.คณะเดิมเพื่อ
ด าเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็น โดยอาจก าหนด
มาตรการเร่งรัดการสอบสอนเพิม่เติมตามที่เห็นสมควรกไ็ด้ 

   วรรคสอง ในกรณี กก.คณะเดิมไม่อาจท าการสอบสวนได ้
หรือนายก.เห็นเป็นการจ าเป็น นายก.อาจแต่งตั้ง กก.คณะใหม่ข้ึนท า
การสอบสวนเพ่ิมเติมในประเดน็ตามวรรคหน่ึงกไ็ด ้ 
  วรรคสาม  ให ้กก.ท าการสอบสวนเพ่ิมเติมใหแ้ลว้เสร็จ
โดยเร็ว เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้ใหส่้งพยานหลกัฐานท่ีไดจ้ากการ
สอบสวนเพ่ิมเติม ไปใหน้ายก.เพ่ิมเติมโดยไม่ตอ้งท าความเห็น 
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            การลงโทษทางวินยั 

ขอ้ ๒๕ โทษวินยั มี ๕ สถาน ไล่ออก 
ปลดออก ลดขั้นเงินเดือน ตดัเงินเดือน 
ภาคทณัฑ ์
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ขอ้ ๘๔ พนักงาน.ผูใ้ดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายก.สั่งลงโทษ
ภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ถา้มีเหตุอนัควรลดหยอ่นจะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดทษก็ได ้แต่ส าหรับการลงโทษภาคทณัฑใ์ห้ใชเ้ฉพาะ
กรณีกระท าผดิวินยัเลก็นอ้ยหรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่นไม่ถึงโทษตดัเงินเดือน 

  วรรคสอง  ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอนัควรงดโทษ 
จะงดโทษใหโ้ดยวา่กล่าวตกัเตือนเป็นหนงัสือกไ็ด ้
 วรรคสาม   กรณีการกระท าในเร่ืองเดียวกนั แต่เป็นความผดิวนัิยหลาย
ฐานความผดิ ให้ส่ังลงโทษในสถานโทษทีห่นักทีสุ่ดเพยีงสถานเดียวแห่งการ
กระท าน้ัน 

           วรรคส่ี   นายก.มีอ านาจลงโทษตดัเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนตาม
วรรคหน่ึงได ้ดงัน้ี  
    (๑) ตดัเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกิน ๕ % และเป็นเวลาไม่เกิน ๓ เดือน  
 (๒) ลดขั้นเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกินหน่ึงขั้น 
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๖. ความเหน็ของ ก.จงัหวดั 
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ขอ้ ๘๕ ในกรณี กก.ท่ีแต่งตั้งตามขอ้ ๒๖ วรรคหก หรือนายก. 
แลว้แต่กรณี เห็นว่าพนกังานผูใ้ดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
สมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ให้นายก.
เสนอ ก.จงัหวดัเพื่อส่งเร่ืองให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ด าเนินการทางวินยัฯ พิจารณาท าความเห็นเสนอ ถา้มีเหตุอนั
ควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได ้แต่
ห้ามมิให้ลงโทษต ่ากว่าปลดออกและเม่ือ ก.จงัหวดัมีมติเป็น
ประการใด ใหน้ายก.สัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น  
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ข้อ ๘๖ การลงโทษพนักงาน..ผู ้สั่งลงโทษต้องสั่ง
ลงโทษให้เหมาะสมกบัความผิด หรือลงโทษผูท่ี้ไม่มี
ความผิด ค าสั่งลงโทษให้แสดงให้ชัดเจน โดยมี
ขอ้เท็จจริงท่ีไดจ้ากการสอบสวน พยานหลกัฐาน และ
เหตุผลท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาอยา่งไร เป็นการกระท า
ผิดวินยักรณีใด ตามขอ้ใด 

   การลงโทษตามวรรคหน่ึงใหท้ าเป็นค าสัง่ และระบุ
สิทธิในการอุทธรณ์ และระยะเวลาส าหรับการอุทธรณ์
ไวใ้นค าสัง่ดว้ย  
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ตวัอย่างการออกค าสัง่ลงโทษวินยั 



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๑  ค าสัง่ลงโทษ 

ภาคทณัฑ ์ 

นายก อปท. สัง่ลงโทษ 

แลว้รายงาน ก.จงัหวดั 

 หลกั ใหม้ผีลตัง้แตเ่ดือนที่

มคี าสัง่ 

 ยกเวน้การสั่งพกั/ใหอ้อก

จากราชการไวก้ ่อนใหข้อ

ความเห็นชอบ ก.จงัหวดัมี

ค าสัง่ใหก้ลบัเขา้กอ่นมคี าสัง่

ลงโทษ 



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๒  ค าสัง่ลงโทษ 

ตดัเงนิเดือน  

นายก อปท. สัง่ลงโทษ 

แลว้รายงาน ก.จงัหวดั 

 หลกั ใหม้ผีลตัง้แตเ่ดือนที่

มคี าสัง่ 

 ยกเวน้การสั่งพกั/ใหอ้อก

จากราชการไวก้ ่อนใหข้อ

ความเห็นชอบ ก.จงัหวดัมี

ค าสัง่ใหก้ลบัเขา้กอ่นมคี าสัง่

ลงโทษ 



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๓  ค าสัง่ลงโทษ 

ลดขัน้เงนิเดือน  

นายก อปท. สัง่ลงโทษ 

แลว้รายงาน ก.จงัหวดั 

 หลกั ใหม้ผีลตัง้แตเ่ดือนที่

มคี าสัง่ 

 ยกเวน้การสั่งพกั/ใหอ้อก

จากราชการไวก้ ่อนใหข้อ

ความเห็นชอบ ก.จงัหวดัมี

ค าสัง่ใหก้ลบัเขา้กอ่นมคี าสัง่

ลงโทษ 



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๔  ค าสั่ งลงโทษปลด

ออกห รื อ ไล่อ อก

จากราชการ 

กรรมการสอบสวนวินัยหรือ 

นายก อปท.  เห็นวา่ผิดรา้ยแรง

ตอ้งรายงาน ก.จังหวัด ก่อน 

เม่ือ ก.จงัหวดัมมีติใหป้ลดออก

หรือไล่ออก นายก อปท. สั่ง

ลงโทษ แลว้รายงาน ก.จงัหวดั 

  

หลกั ไมย่อ้นหลงั (ตัง้แตว่นัมี

ค าสั่งเป็นตน้ไป)  

ยกเวน้ (๑) มคี าสั่งพกั/ใหอ้อก

ไวก้อ่น  ใหส้ั่งลงโทษตัง้แตว่นั

พกั/ใหอ้อก                               

         (๒) ละทิ้งตดิตอ่กนั

เกนิ ๑๕วนั ไมก่ลบัมาอกี  

ใหส้ั่งลงโทษตัง้แตว่นัละทิ้ง 

(วนัแรก)                



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๔  ค าสั่ งลงโทษปลด

ออกห รื อ ไล่อ อก

จากราชการ 

กรรมการสอบสวนวินัยหรือ 

นายก อปท.  เห็นวา่ผิดรา้ยแรง

ตอ้งรายงาน ก.จังหวัด ก่อน 

เม่ือ ก.จงัหวดัมมีติใหป้ลดออก

หรือไล่ออก นายก อปท. สั่ง

ลงโทษ แลว้รายงาน ก.จงัหวดั 

  

ยกเวน้ (๓) จ าคุก/หนักกวา่

จ าคุก/ขงัตดิตอ่ถึงจ าคุก ใหส้ั่ง

ตัง้แตว่นัจ าคุก...                      

          (๔) มกีารสั่งไล/่ปลด

ไปแลว้ ถา้จะตอ้งสั่งใหม ่ 

(เชน่ค าสั่งเดิมผูส้ั่งไมม่อี  านาจ) 

ใหส้ั่งลงโทษใหมต่ ัง้แตค่วรออก

ตามค าสั่งเดิม 



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๔  ค าสั่ งลงโทษปลด

ออกห รื อ ไล่อ อก

จากราชการ 

กรรมการสอบสวนวินัยหรือ 

นายก อปท.  เห็นวา่ผิดรา้ยแรง

ตอ้งรายงาน ก.จังหวัด ก่อน 

เม่ือ ก.จงัหวดัมมีติใหป้ลดออก

หรือไล่ออก นายก อปท. สั่ง

ลงโทษ แลว้รายงาน ก.จงัหวดั 

  

ยกเวน้  (๕) สั่งออกเหตุอ่ืนไมใ่ช่
โทษวนัิย ถา้ตอ้งสั่งใหมเ่ป็นลงโทษ

วนัิย ไล/่ปลด ใหส้ั่งยอ้นหลงัไปวนัที่

สั่งใหอ้อกเดิม 

          (๖) สั่งปลด/ไล ่หรือ

ลาออก ไปแลว้ หรือลาออกไปแลว้ 

ถา้จะตอ้งสั่งปลด/ไล ่อกี (หลาย

ค าสั่งตัง้) ใหส้ั่งยอ้นหลงัไปถึงวนัมี

ผลของค าสั่งปลด/ไลห่รือลาออก

ค าสั่งแรก 



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๔  ค าสั่ งลงโทษปลด

ออกห รื อ ไล่อ อก

จากราชการ 

กรรมการสอบสวนวินัยหรือ 

นายก อปท.  เห็นวา่ผิดรา้ยแรง

ตอ้งรายงาน ก.จังหวัด ก่อน 

เม่ือ ก.จงัหวดัมมีติใหป้ลดออก

หรือไล่ออก นายก อปท. สั่ง

ลงโทษ แลว้รายงาน ก.จงัหวดั 

  

ยกเวน้  (๗) พน้ราชการตาม 
กม.บ านาญแลว้ ใหส้ั่งปลด/ไล ่

ยอ้นหลงัไปถึงวนัส้ิน

ปีงบประมาณ (๓๐ ก.ย.) 

          (๘) มเีหตุสมควร

ปลด/ไล ่ยอ้นหลงัไปวนัควร

ตอ้งออก (ไมเ่คยใช)้ 



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๕ ค าสัง่เปล่ียนแปลง

โ ท ษ  เ พ่ิ ม โ ท ษ     

ล ด โ ท ษ ง ด โ ท ษ 

หรือยกโทษ  

(๑) ลงโทษไม่แรง/ยุติเร่ือง รายงาน 

ก.จังหวัด ถ้า ก.จังหวัด เห็นชอบ 

(วินยัแลว้เสร็จ) 

(๒) ลงโทษไม่แรง/ยุติเร่ือง รายงาน 

ก.จงัหวดั ถา้ ก.จงัหวดัเปล่ียนโทษ

เป็น   ไม่แรง 

(๓) ลงโทษไม่แรง/ยุติเร่ือง รายงาน     

ก.จงัหวดั ถา้ ก.จงัหวดัเปล่ียนโทษ   

เป็นรา้ยแรง 

(๑) ไม่ตอ้งเปล่ียนแปลง (ไม่ท า 

ลท. ๕) ไม่ตอ้งรายงาน ก.จงัหวดัอีก 

  

(๒) เปล่ียนเป็นระดับไม่แรง สัง่

ยอ้นหลงัถึงค าสัง่เดิมไม่กระทบสิทธิ

รบัไปแลว้รายงาน ก.จงัหวดั ทราบ 

(๓) เปล่ียนเป็นระดบัรา้ยแรง วนัมี

ผลใหน้ าผลของ ลท.๔ มาใช ้ 

แลว้รายงาน ก.จงัหวดั ทราบ 



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๖ ค า สั ่ ง

เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง

โทษ สัง่ยกโทษ   

งดโทษ ลดโทษ 

ห รื อ เ พ่ิ ม โ ท ษ       

ผู ้ อุ ท ธ ร ณ ์      

กรณีผิดวินัยไม่

แรง 

(๑) ลงโทษไม่แรง/ยุติเร่ือง มีการ

อุ ทธรณ์ค าสั ่ง  ถ ้า  ก .จังหวัด 

เปล่ียนโทษเป็นไม่แรง 

 

(๒) ลงโทษไม่แรง/ยุติเร่ือง มีการ

อุ ทธรณ์ค าสั ่ง  ถ ้า  ก .จังหวัด 

เปล่ียนโทษเป็นรา้ยแรง 

(๑) เปล่ียนจากระดบัไม่แรงเป็น

ร ะ ดับ ไ ม่ แ ร ง  วัน มี ผ ล ใ ห้น า      

ลท.๕ (๒) มาใช ้

    

(๒) เปล่ียนจากระดบัไม่แรงเป็น

ระดับรา้ยแรง วันมีผลให้น าผล

ของ  ลท.๔ มาใช ้



การออกค าสัง่ลงโทษวินยัขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

รปูแบบ ความหมาย ขัน้ตอนวิธีการออกค าสัง่ วนัมีผลของค าสัง่ 

ลท.๗ ค าสัง่เปล่ียนแปลง

โทษ  สั ่ง ยก โทษ   

งดโทษ  ลดโทษ 

ห รื อ เ พ่ิ ม โ ท ษ       

ผู ้ อุ ท ธ ร ณ ์

กรณีผิดวินัยแรง 

และสั ่ง กลับ เข้า

ราชการ 

(๑) ลงโทษรา้ยแรง มีการอุทธรณ์

ค าสัง่ ถ ้า ก.จังหวัด เปล่ียน

โทษเป็นไม่แรง 

 

(๒) ลงโทษรา้ยแรง มีการอุทธรณ์

ค าสัง่ ถา้ ก.จงัหวดั เปล่ียนโทษเป็น

รา้ยแรง 

  

(๑) เปล่ียนจากระดบัรา้ยแรงเป็น

ระดบัไม่แรง/ยุติเร่ือง  ใหส้ัง่กลบัเขา้

รบัราชการ และสัง่ลงโทษไม่แรง/ยุติ

เร่ือง ใหมี้ผลตัง้แต่วนัมีค าสัง่ 

(๒) เปล่ียนจากระดบัรา้ยแรงเป็น

ระดบัรา้ยแรง  ใหมี้ผลตัง้แต่วนัท่ี

ค าสัง่ลงโทษเดิม ไม่ตอ้งสัง่กลบัเขา้

รบัราชการ 
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   ขอ้ ๘๗ เม่ือนายก.ไดส้ั่งลงโทษ หรืองดโทษ ตามขอ้ ๘๔ หรือสั่งยติุเร่ือง 
(ไม่แรง) แลว้ ใหร้ายงานไปยงั ก.จงัหวดั เพื่อส่งเร่ืองให้คณะอนุวินยัฯ ท าความเห็น
เสนอ และ ก.จังหวัด ต้องพิจารณามีมติให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่
เลขานุการ ก.จังหวดั ได้รับรายงานการด าเนินการทางวนัิยจากนายก. 
            ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นซ่ึงคณะอนุวินัยฯ และ  ก.จังหวัด ไม่อาจ
พจิารณามีมติให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ให้ขยายระยะเวลาได้ไม่
เกินสองคร้ัง ๆ ละไม่เกินสามสิบวัน แต่ต้องบันทึกเหตุน้ันไว้ในรายงานการประชุม
ด้วย 
             ก.จังหวัด อาจมีมติในคราวเดียวให้เลขานุการ ก.จังหวัด ส่งรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยไปให้คณะอนุวินัยฯ พิจารณาท าความเห็นเสนอก่อนการ
พจิารณาและมีมตขิอง ก.จังหวดั กไ็ด้ 

            เม่ือ ก.จงัหวดั พิจารณาเห็นว่าการลงโทษหรืองดโทษหรือสั่งยุติเร่ือง ตาม
วรรคหน่ึง เป็นการไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เหมาะสม และมีมติเป็นประการใด ให้นายก.
สัง่หรือปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น 
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  การพจิารณารายงานการด าเนินการทางวนัิยของคณะอนุวนัิยฯ 
หรือของ ก.หวดั ต้องแสดงเหตุผลให้ปรากฏเป็นหนังสือในรายงานการ
ประชุมด้วย 
 ในกรณีนายก.ได้สั่งลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษฯ ตามขอ้ ๘๕ 
วรรคหน่ึง หรือสั่งให้ผูใ้ดออกจากราชการ ตามมติ ก.จังหวดั ให้
รายงานต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพือ่ทราบ 

     เม่ือนายก.ไดส้ั่งเพ่ิมโทษ ลดโทษ ฯ ..ค  าสั่งลงโทษเดิมให้เป็น
อนัยกเลิก ..ให้คืนเงินเดือนท่ีไดต้ดั หรือลดลงไปแลว้ตามค าสั่งท่ีเป็น
อันยกเลิก หรืออัตราโทษส่วนเกินท่ีเป็นอันยกเลิกนั้ นให้แก่ผู ้ถูก
ลงโทษ 
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ข้อ ๘๘ เ ม่ือนายก.ได้ด า เนินการทางวินัย  หรือ
พิจารณาลงความเห็นให้พนักงา.ออกจากราชการใน
เร่ืองใด ถา้คณะอนุวินยัฯหรือ ก.จงัหวดั แลว้แต่กรณี 
พิจารณาเห็นเป็นการสมควรท่ีจะต้องสอบสวน
เพิ่มเติม กใ็หมี้อ านาจก าหนดประเด็นหรือขอ้ส าคญัท่ี
ต้องการทราบไปให้นายก. เพื่อให้คณะกรรมการ
สอบสวนท่ีนายก.ไดแ้ต่งตั้งไวเ้ดิมท าการสอบสวน
เพิ่มเติมไดด้ว้ย  
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ข้อ ๘๙ ในกรณีมีการแต่งตั้ง กก. ขึ้นท าการสอบสวนก่อนวันที่
มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับให้ กก.ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัย พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยอนุโลมจนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการ
พจิารณาส่ังการให้ด าเนินการตามมาตรฐานทัว่ไปนี ้ 
 ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้
บังคับ หรือโอนมาโดยมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ
ให้นายก.ด าเนินการสอบสวนพิจารณาตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ส่วน
การด าเนินการเพือ่ปรับบทความผิดและการส่ังลงโทษ ให้ด าเนินการ
ตามกฎหมายทีใ่ช้บังคบัอยู่ในขณะกระท าผดิ 



การกนัไวเ้ป็นพยานและการใหค้วามคุม้ครองพยาน 

 
. 

การกนัไว ้

เป็นพยาน 

การส้ินสุด 

เกณฑ ์

ความหมาย 

วิธกีาร 

ผูห้นา้ที่  

การกัน ขรก .  ผู ้อ ยู ่ในข่ายฯ ที่ ให ้ข อ้ มูลที่ เ ป็น

ประโยชน์ตอ่การด าเนินการวินัยตวัการส าคญั 

ร่วมกระท า + ไมใ่ชต่วัการส าคญั + ใหถ้อ้ยค าเป็นเหตุให ้

ด าเนินการกบัตวัการ/ใหถ้อ้ยค าที่ไมอ่าจแสวงหาจากที่อื่นได ้

ขอ้ ๓๐ 

๑. ไมเ่ปิดเผยช่ือ หรือขอ้มูลใดๆ 

๒. ไมใ่ชอ้  านาจ/กระท าการกลัน่แกลง้ฯ 

๓. คุม้ครองมิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกขม่ขู ่ 

๔. ใหไ้ปชว่ยราชการ สถจ. ขอ้ ๓๘, ๔๑, ๔๓ 

 
 
 

๑. ผบช.อ่ืน  ขอ้ ๓๒ 

๒. ผูบ้งัคบับญัชาตามสายบงัคบับญัชา ขอ้ ๓๔ 

๓. นายก อปท. 

๑. ผูถู้กกนัฯ ไมม่าฯ...กลบัค าใหก้าร ขอ้ ๓๖ 

๒. ยุตเิร่ืองที่ท  าการสอบสวน และ 

๓. ด าเนินการทางวินัยตวัการส าคญัเสร็จส้ิน 
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 ขอ้ ๓๐ ผูใ้ดมีส่วนร่วมท าผิด และมิใช่ตวัการส าคญั 
อาจไดรั้บกนัเป็นพยาน และคุม้ครองพยาน ไม่ว่าจะตั้ง กก. 
แลว้หรือไม่ ถา้ใหข้อ้มูลต่อ ผบช. /คณะสืบ ขอ้มูลนั้นเป็นเหตุ
ให้ด าเนินวินัยตวัการส าคญัไดใ้ห้ขอ้มูลต่อ ผบช. /คณะสืบ 
ขอ้มูลนั้น ซ่ึงไม่อาจแสวงหาจากท่ีใด เพื่อด าเนินการตวัการ
ส าคญัได ้
 ขอ้ ๓๑ การกนัพยาน การคุม้ครองพยาน ส้ินสุดเป็น
อ านาจนายก ตอ้งท าเป็นหนงัสือ 
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ขอ้ ๓๒ การใหข้อ้มูล ถือเป็นปฏิบติัราชการ ไม่เป็นการ
เปิดเผยความลบั และไม่ขา้ม ผบช. 
           วรรคสอง กรณี ผบช.อ่ืน ใหร้ายงานถึงนายก 
ขอ้ ๓๓ การกนัพยาน ตอ้งมิเกิดจากล่อลวง ขู่ ชกัจูง 
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ขอ้ ๓๔ ระหว่างสอบ กก.เห็น สมควร กนั ให้ประธาน 
รายงานนายกโดยเร็ว เพ่ือสั่งกนั ใหถื้อวา่การด าเนินการ
วินัยผูก้นัเป็นอนัยุติ เวน้แต่ (ข้อ ๓๖ ไม่มาให้ถ้อยค า 
ถอ้ยค าเทจ็ ใหน้ายก ยกเลิกกนั และด าเนินวนิยัต่อ) 
ขอ้ ๓๕ กรณีมีเหตุควรกนั นายกอาจกนัพยานกไ็ด ้
ขอ้ ๓๖ ผูถู้กกนัไม่มาให้ถอ้ยค า ถ้อยค าเท็จ ให้นายก 
ยกเลิกกนั และด าเนินวนิยัต่อ 
ขอ้ ๓๗ ให้นายก แจง้การกนั และส้ินสุดการกนั ผูถู้ก
กนัหรือ กก.สอบ และส่งรวมไวใ้นส านวน 
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ขอ้ ๓๘ ผบช. และนายก มีหนา้ท่ีคุม้ครองพยาน ดงัน้ี 

ไม่เผยช่ือ ขอ้มูล ผูใ้หถ้อ้ยค าไม่ใชอ้  านาจกลัน่แกลง้ 
ไม่กลัน่แกลง้ ข่มขู่ 
ข้อ ๓๙ ผูใ้ดร้องขอเป็นหนังสือให้คุ ้มครอง ผบช. 
จะด าเนินการตามจ าเป็น แล้วปฏิบัติตามข้นตอน
ภายหลงัได ้
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ขอ้ ๔๐ ผูใ้ดเห็นว่า ผบช. ยงัมิคุม้ครอง คุม้ครองไม่พอ หาก
ไม่ใช่นายก อาจยืน่นายกพิจารณา 
ขอ้ ๔๑ นายกไดรั้บค าร้องขอคุม้ครอง ถา้มีมูลเช่ือเป็นไปตาม
พยานอา้ง ตอ้งคุม้ครองทนัที หากจ าเป็นเพื่อความปลอดภยัใน
ชีวติ อาจสัง่ใหพ้ยานไปช่วย สถจ. โดยสมคัรใจเร็วกไ็ด ้
ขอ้ ๔๒ พยานเห็นว่านายก มิคุม้ครอง คุม้ครองไม่พอ อาจยื่น
หนงัสือต่อ ก.จงัหวดั พิจารณา  
          วรรคสอง ก.จงัหวดัเห็นว่ามีมูล ให้มีมติ ให้พยานไป
ช่วยราชการ สถจ. แล้วแจ้งนายก ทราบ ปฏิบัติขั้ นตอน
ภายหลงัได ้
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ขอ้ ๔๓ นายก เป็นคู่กรณี ให้ ก.จงัหวดั มีมติให้พยาน
นั้นไปช่วยราชการ สถจ. 
          วรรคสอง นายก ไม่ด าเนินการตาม ขอ้ ๔๒ ถือ
ว่าไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้ ก.จังหวัด มีมติแจ้ง 
ผูค้วบคุม 

ขอ้ ๔๔ การคุม้ครองพยาน ให้ด าเนินการโอกาสแรก 
ท่ีท าได้ จนถึงการยุติ เ ร่ือง วินัยเสร็จส้ิน และเหตุ
คุม้ครองหมดไป 
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   จบการน าเสนอ 
 
 
 
     


