
 
 

 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลง้ิวด่อน 
 วิสัยทัศน์ (vision) 
 “เทศบาลต าบลงิ้วด่อนเมืองน่าอยู่  เคียงคู่คุณธรรม  น าหลักธรรมาภิบาล  ประสานการพัฒนา    
ประชาเป็นสุข” 
 

พันธะกิจของการพัฒนาเทศบาลต าบลง้ิวด่อน (Mission) 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชด าริ 
 2. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. พัฒนาและจัดท าโครงสร้างขั้นพ้ืนฐาน ระบบบริการสาธารณูปโภคให้มีมาตรฐาน ตามภารกิจและ
หน้าที่ 
 4. สนับสนุนให้ประชาชน องค์กร กลุ่มอาชีพ มีบทบาทในการบริหารองค์กร เข้าใจสิทธิและหน้าที่ตาม
รัฐธรรมนูญ 
 5. บริการเงินงบประมาณ ให้โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องให้มีมาตรฐาน เพ่ือให้เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างมั่นใจ 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลงิ้วด่อน (Goals) 
  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลงิ้วด่อน ที่จะด าเนินการในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาได้ก าหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจ  ดังนี้ 

1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ได้รับบริการด้านการสาธารณสุขโดยทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 
3. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพมีแหล่งความรู้ที่ทันสมัย

และใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
4. บ้านเมืองน่าอยู่และสวยงามเป็นระเบียบ และมีผังเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเมือง 
5. ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมรอบหนองหาร   ได้รับการดูแล รักษาอย่างยั่งยืน 
6. ประชาชนมีจิตส านึกดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   7. บ้านเมืองน่าอยู่ปราศจากมลภาวะ และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
8. ศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด ารงอยู่สืบทอดตลอดไป 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
10. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยทันสมัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ทั่วถึงมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
11. กลุ่มองค์กรผู้ผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ต้องการของ

ตลาด 



 
 

 

13. ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 

14. การบริหารด้านการเงิน – การคลัง และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล มีประสิทธิภาพ 
15. ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
16. บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
17. ประชาชนมีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพ่ิมมากขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3 ปี   
เพ่ือให้การพัฒนาต าบลงิ้วด่อน  บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลงิ้วด่อนที่ได้ก าหนดไว้  จึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 6  ด้าน   แนวทางการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สังคมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
1.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนางานสาธารณสุขคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดระบบการศึกษา  การสนับสนุนการศึกษา 
1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการกีฬานันทนาการและการท่องเที่ยว 
1.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาชุมชนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
1.6 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการเกษตรอุตสาหกรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการประกอบอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.2 แนวทางการพัฒนากระบวนผลิตทางการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

 3.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 4.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาระบบคมนาคม 
 4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาอาคารสถานที่ระบบไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณ 
 4.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาระบบระบายน้ า ท่อ ท่อเหลี่ยม สะพาน บล๊อค 
 4.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาด้านการวางผังเมือง 
 4.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคน้ าเพ่ือการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 



 
 

 

 5.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 5.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 5.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์การจัดสภาพแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
6.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
6.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการบริหารทั่วไปในการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
6.3 แนวทาการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
 

  นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีต าบลง้ิวด่อน  โดย   นายจ าเนียร  วงศ์กาฬสินธุ์  ดังต่อไปนี้ 

1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
          1.1  มุ่งเน้นการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม  ถนน  สะพาน  รางระบายน้ า  พร้อมทั้ง
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  การสัญจร  ไป-มา  สะดวกและมีความปลอดภัย    จัดให้มีการสร้าง
สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเมือง   เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน  อย่าง
ทั่วถึง  
          1.2 ปรับปรุงระบบประปา   โดยมุ่งเน้นให้มีน้ าประปาที่สะอาด     เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน  ทุกครัวเรือน     ปรับปรุงเพิ่มเติมระบบประปาเดิมให้ดีมีมาตรฐาน 
          1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณะและพัฒนาสวนสาธารณะ ให้ประชาชนออกก าลังกาย  เล่นกีฬาและ
พักผ่อนหย่อนใจ                                                                              

2.  ด้านส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
          2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาในระดับต่าง ๆ  ร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  ให้มีการจัดการ
เรียน   การสอน  ให้ดียิ่งขึ้น   สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนมทีดีมีคุณภาพ  เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน     เพ่ือบรรเทาภาระของผู้ปกครอง 
          2.2 ส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อ
การเรียนการสอน  ก่อสร้างปรับปรุงอาคาร ศพด.ให้เพียงพอ  เหมาะสมมีความปลอดภัย  และพัฒนาขีด
ความสามารถครูผู้ดูแลเด็ก  ทัดเทียมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน ๆ    
         2.3  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก   เยาวชน  ประชาชน  ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ประชาชน
ทุกระดับ   มีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพและสมรรถภาพที่ดีมุ่งเน้นการปลูกฝัง
ความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  เกิดความรัก   ความสามัคคีในชุมชน                                    

          2.4  ปรับปรุงสนามกีฬาในเขตเทศบาลต าบลงิ้วด่อน     ให้ได้มาตรฐาน  จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
เล่นกีฬาอย่างเหมาะสม   และเพียงพอ 



 
 

 

          2.5  สนับสนุนการท างานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล  ประสานการท างานระหว่าง รพ.สต. 
บ้านคูสนาม,บ้านทับสอ  ในการจัดให้มีการดูแลส่งเสริมสุขภาพ  พลานามัยของประชาชน   ให้
สมบูรณ์  แข็งแรง  ทุกกลุ่มอายุอย่างท่ัวถึง  
          2.6  สนับสนุนการด าเนินการเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  โรคระบาดทุกชนิด   ซึ่งอาจติดต่อได้
ภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลงิ้วด่อน   และสนับสนุนการจัดหา วัสดุอุปกรณ์ สารเคมี ที่ใช้ในการก าจัดหรือ
เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ที่อาจจะเกิดให้พ้ืนที่ต าบลงิ้วด่อน  
 2.7  สนับสนุนการด าเนินงานของ  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  บริการการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 2.8  ส่งเสริมการรวมกลุ่ม องค์กรต่างๆ และมีส่วนร่วมในการดูแล  สวัสดิการให้กับประชาชนทุก
เพศ  ทุกวัย  ทุกกลุ่มอายุ  เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง   มีคุณภาพชีวิตที่ดี   และสามารถพ่ึงตนเองได้  
          2.9   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ จะได้รับเบี้ยยังชีพ  ตามหลักเกณฑ์นโยบายของรัฐบาล       
ทุกคนและทั่วถึง 
 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1  ส่งเสริมปลูกฝัง   ความรู้รักสามัคคี   จัดระเบียบชุมชน  รักษาความสงบเรียบร้อย   ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   การรณรงค์การซ้อมแผนฯ  ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 
3.2  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  อปพร. ทต.งิ้วด่อน  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย ต.งิ้วด่อน  จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ ์

เครื่องมือเครื่องใช้ ครุภัณฑ์  ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อป
พร.ทต. งิ้วด่อน/หน่วยกู้ชีพกู้ภัย ต.งิ้วด่อน 

3.3  สนับสนุนให้มีการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่างๆ ในการเตรียมการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย/การดับเพลิง  เช่น  อุปกรณ์ดับเพลิง  ถังดับเพลิง  รถน้ าดับเพลิง  ฯลฯ 

3.4  สนับสนุนให้มีงบประมาณในการช่วยเหลือ  กรณีที่เกิดสาธารณภัยต่างๆ  ที่เกิดในพ้ืนที่ต าบล     
งิ้วด่อน 
 

 4.  ด้านเศรษฐกิจการวางแผนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
4.1  จัดให้มีการอบรม  สัมมนา  ทัศนศึกษาดูนอกสถานที่ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านอาชีพ  และ

ประสบการณ์  แก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  ผู้น าชุมชน ในการน าความรู้มาใช้ในการประกอบอาชีพ  เพ่ิมรายได้
ของครัวเรือน   เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
           4.2 ส่งเสริมสนับสนุน  การจัดท าเกษตรกรรม ตามแนวทฤษฏีใหม่ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ และเกษตรอินทรีย์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิตทางการเกษตร  ลดการใช้ปุ๋ยเคมี       
ในการผลิต  
 4.3  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยว  เช่น การประชาสัมพันธ์ สถานที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาเป็น
สถานที่ท่องเที่ยว  “หลวงพ่อองค์แสนสิงหมุนี”   (วัดบ้านนายอ)  การประชาสัมพันธ์งานประเพณี “บั้งไป
ไฮเทคติดร่ม, การก่อสร้างปรับปรุงหนองหาร ,งานประเพณีแข่งเรือ  เพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว  



 
 

 

 4.4  สนับสนุนให้มีการเข้ามาลงทุนของห้างร้านองค์กรเอกชนต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ต าบลงิ้วด่อน  เช่น  
การขออนุญาตการก่อสร้าง  อาคาร  โรงงานต่างๆ  เพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 5.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          5.1  ส่งเสริมรักษาความเป็นระเบียบ     เรียบร้อย    ของชุมชน   รักษาความสะอาด  และการ
ส่งเสริมการคักแยกขยะ  ก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี  จัดหาถังรองรับขยะและให้มีรถในการจัดเก็บขยะมูล
ฝอยให้เพียงพอ 
          5.2  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ที่ดีอยู่แล้วให้คงอยู่   และท่ีไม่ดีต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น   เช่น  การขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณให้สามารถรองรับน้ าใช้ในการการเกษตร   การก าจัดวัชพืช  
การขุดลอกเปิดทางน้ า  การวางท่อในพื้นที่การเกษตร   ปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องกันการพังทลายของล าห้วย    
สาธารณ  

6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีต่าง ๆ   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ประสานการท างานร่วมกับสภาวัฒนธรรมต าบลงิ้วด่อน  ในการสืบสานงานประเพณีท่ีส าคัญของ
ต าบลงิ้วด่อน  เช่น  งานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  ประเพณีลอยกระทง   งานประเพณีแข่งเรือ           
งานประเพณีบุญบั้งไฟ งานประเพณีบุญมหาชาติ  และตามประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่    
  

7.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
7.1  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต  โปร่งใส   สามารถตรวจสอบได้   โดยยึดหลักการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลงิ้วด่อน 
         7.2  เสริมสร้าง   พัฒนา ศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลงิ้วด่อน    ปรับปรุงสถานที่
ท างาน     อุปกรณ์     เครื่องมือ   เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน   ให้สะดวก  รวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพ   เป็นธรรม 
         7.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   การจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดท าเทศบัญญัติต าบล  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   การจัดซื้อ/จัดจ้าง   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
         7.4  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ  ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น    สมาชิกสภาเทศบาล  ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง     สนับสนุนการศึกษาต่อ  ทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  การศึกษาอบรม  หลักสูตรต่าง 
ๆ   เพ่ือรองรับการบริการในแต่ละด้านเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

         7.5  ส่งเสริม   สนับสนุน   กระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร      ภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย   ในระบอบสภาท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น   ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของ
ภาคประชาสังคม  



 
 

 

7.6  ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล   และให้ความร่วมมือส่วนราชการต่าง  ๆ  ตลอดจนรณรงค์สร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้   
 
 
 
 
 
 


