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ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั หมายถึง 

  ขอ้ ๔ ก าหนดค า

นิยาม 

  “พนกังาน อปท.” 

 

    “คู่กรณี” 

 

 
 

 

“ตวัการส าคญั” 

 
 

  พนง.ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ของ อปท 
 
  ๑. บุคคลท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท

กนัฯ  

  ๒. มีกรณีตามนยั ม. ๑๓(๒)-

(๖) 

  ๓. มีกรณีอ่ืนตามนยั ม. ๑๖ 

  ผูซ่ึ้งชกัชวน โน้มน้าว ล่อลวง ขู ่

เขญ็ ใหส้ญัญา หรือกระทาํการใด ๆ 

อันทํา ให ้พ นักงานเทศบาลผู ้อ่ืน

จํา ต ้อ งปฏิ บ ัติ ต า ม โ ดย ไม่อ า จ

หลกีเลี่ยงหรือขดัขืนได ้ 



บททัว่ไป องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ ๕ ตอ้งรักษา

วินัยตามที่ ก ําหนด

เป็นขอ้หา้มและขอ้

ปฏิบตัิไวใ้นหมวดน้ี 

โ ด ย เ ค ร่ ง ค รั ด อ ยู ่

เสมอ 

 - 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้ อ  ๖  ต้ อ ง

ส นั บ ส นุ น ก า ร 

ปกค รอ ง ร ะ บอบ

ประชาธิป ไตยอนัมี

พร ะมหากษัต ริ ย์

ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐ ธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรดว้ย

ความบริสทุธ์ิใจ 

 ๑. ไม่สนับสนุนการ

ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยฯ 

 ๒. มีเจตนา 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ขอ้ ๗ ตอ้งปฏิบ ัติหน้าที่

ราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์

สุจริต และเที่ยงธรรม 

     หา้มมิใหอ้าศยัหรือยอม

ใหผู้อ่ื้นอาศัยอํานาจหน้าที่

ราชการของตนไมว่า่จะโดย

ทางตรงห รือทางอ ้อมหา

ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือ

ผูอ่ื้น 

   การปฏิบตัิหรือละเวน้การ

ปฏิบตัิหน้าที่ ราชการโดยมิ

ชอบ เพ่ือใหต้นเองหรือผูอ่ื้น

ไดป้ระโยชน์ที่ มิควรได ้เป็น

การทุจริตตอ่หนา้ที่ ราชการ

และเป็นความผิดวินัยอยา่ง

รา้ยแรง 

  ๑. มหีนา้ที่ราชการ 

  ๒.ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ ราชการ

ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และ

เที่ยงธรรม 

  ๓. เจตนา 

  ๑. หนา้ที่ราชการ 

  ๒. อาศยัอาํนาจหนา้ที่ราชการ 

  ๓. หาประโยชน์ตอ่ตนหรือผูอ้ื่ น 

  ๔. เจตนา 
 

  ๑. หนา้ที่ราชการ 

  ๒. ปฏิบตัหิรือละเวน้ฯ 

  ๓ .  เ พ่ื อ ต น ห รื อ ผู ้อ่ื น ไ ด ้

ประโยชน์มิควรได ้

  ๔. เจตนา 



ลกัษณะความผิด “ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

โดยไม่ซ่ือสตัยส์จุริตและเท่ียงธรรม”  

  ๑. จนท.ไปติดตอ่เจา้ของรา้นขายเคร่ืองอดั

สาํเนาใหส้ง่ชา่งมาตรวจสอบเคร่ืองอดัสาํเนา 

โดยแจง้ว่าใหป้ระเมินราคาค่าซ่อมใหสู้ง ๆ 

เพ่ือกรมจะไดจ้ดัสรรงบประมาณมาซ้ือเคร่ือง

ใหม ่ (7/2540)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยไม่ซ่ือสตัย์

สุจริตและเท่ียงธรรม”  

   ๒. พยาบาลวิชาชพี 5 เม่ือวนัที่  30 กนัยายน 

2538 ขณะปฏิบตัิงานเป็นหวัหนา้เวรตึก ระหวา่ง

เวลา 24.00 – 08.30 น. แพทยเ์วรไดเ้ขยีนใบสั่ง

ยาและ ใบ  ย .ส .5  ไ ว ้เ พ่ื อกรอกจํานวนยา 

Pethidine ซ่ึงเป็นยาเสพติดประเภท 2 เพ่ือฉีด

ใหก้บัผูป่้วยตามคาํสั่งของแพทยเ์วร แตเ่จา้หนา้ที่ ผู ้

น้ีไดก้รอกจาํนวนยาเพิ่ มเติมจากที่แพทยส์ั่ง เพ่ือ

นํายาไปฉีดใหก้บัตนเอง เพ่ือบรรเทาอาการปวด

ประจาํเดือนของตนเอง (6/2541) 

 โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 3 เดือน 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยั

อาํนาจหนา้ที่ราชการของตน ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มหาประโยชน์ ใหแ้กต่นเองหรือผูอ่ื้น”  

๓. จนท. นําเคร่ืองสูบน้ําของราชการไปใชส้่วนตวัที่

บา้นพกั โดยไมข่ออนุญาต ผบช. (๑๒/๒๕๔๕) 

   โทษ ตดัเงินเดือน ๕ % เวลา ๑ เดือน 

   ๔. ชา่งโยธา นํารถยนตข์องทางราชการซ่ึงไดร้ับ

อนุญาตไปใชต้ิดตามงานกอ่สรา้งแหลง่น้ําออกไปใช ้

นอกพ้ืนที่ เพ่ือไปร่วมงานทอดกฐินโดยพลการ และให ้

ผูอ่ื้นซ่ึงมใิชพ่นักงานขบัรถเป็นผูข้บั จนเกดิอุบตัิเหตุทาํ

ใหร้ถยนต์ไดร้ับความเสียหายแต่ไดช้ดใชโ้ดยนํา

รถยนต์ไปซ่อมให ้อ ยู ่ในสภาพใช ้งานได ้ด ัง เดิ ม           

(๙/๒๕๔๓)  

   โทษ ตดัเงินเดือน ๕ % เวลา ๒ เดือน 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอาํนาจ

หนา้ที่ราชการของตน ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางออ้มหา

ประโยชน ์ใหแ้กต่นเองหรือผูอ่ื้น”  

   ๕. นายชา่งเคร่ืองกลสั่งใหเ้จา้หนา้ที่ ในงานชา่งเคร่ืองกล 

ทาํการประกอบทอ่พวีซีขีองผูร้ับเหมาภายในโรงงานชา่งกล 

แมท้าํนอกเวลา เชน่ พกัเที่ยง หรือเลิกงาน และในวนัหยุดก็

ตาม (๘/๒๕๔๔) 

   โทษ ตดัเงินเดือน ๕ % เวลา ๒ เดือน 

   ๖. นายชา่ง ๖ นํารถยนตข์องฝ่าย ซ่ึงอยูใ่นควบคุมของ

ตนไปทาํธุระสว่นตวับางครั้ง โดยใชไ้ปเยี่ยมบา้น สิงหาคม – 

กันยายน รวม ๑๖ ครั้ ง  กรรมการสอบทางแพ่งคิด

คา่เสียหายเป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท นายชา่งยอมชดใชแ้ลว้ 

(๑๐/๒๕๔๔)  

   โทษ ตดัเงินเดือน ๕ % เวลา ๓ เดือน 

    



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปฏิบตัิหรือละเวน้การ

ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการโดยมิชอบ”     

   ๑. จพง.ปกครอง 5 ไดเ้พิ่มช่ือบุคคลตา่งดา้วรายหน่ึงในสาํเนา

ทะเบยีนบา้นฉบบัเจา้บา้น และไดร้ับรองรายการบุคคลของบุคคลตา่ง

ดา้วดงักลา่ว ในฐานะ นายทะเบยีน ผูต้รวจสอบทะเบยีนบา้นในตน้ข ัว้ 

บ.ป.1 อนัเป็นเทจ็ (7/2541)    โทษ ไลอ่อก    

  ๒. นายอาํเภอ ไดด้าํเนินการแกไ้ขวนั เดือน ปีเกิดของตน โดยได ้

จดัทาํบนัทึกสอบปากคาํ (ปค.14) พยานบุคคล ซ่ึงอา้งวา่เป็นญาติพี่

นอ้งของตน จาํนวน 5 คน ซ่ึงระบุวา่เขยีนที่ที่วา่การอาํเภอ โดยปลอม

ลายมือช่ือปลดัอาํเภอ (13/2542)    โทษ ไลอ่อก     

   ๓. เจา้หนา้ที่การเงินและบญัช ี3 ไดร้ับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน 

เป็นเงิน คํา้ประกนัสญัญา จาํนวน 87,392 บาท และเงินคา่ซ้ือแบบ

จาํนวน 7,900 บาท แลว้นําเงิน ทัง้สองจาํนวนดงักลา่วไปใชส้่วนตวั 

พรอ้มทัง้เกบ็สาํเนาใบเสร็จทัง้สองเลม่ไวก้บัตวัเอง ตอ่มาไดนํ้าสาํเนา

ใบเสร็จรับเงินทัง้สองเลม่และเงินจาํนวนดงักลา่วคืนใหแ้กท่างราชการ 

(14/2544)    โทษ ไลอ่อก  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบตัหินา้ที่

ราชการโดยมิชอบ”     

๕. เจา้หนา้ที่บริหารงานการเงินและบญัช ี6 ไดป้ลอม

หนังสือของผูร้ับจา้ง ขอถอนเงินประกนัสัญญาจา้ง

เกรดปรับพ้ืนที่บริเวณอา่งเกบ็น้ํา ใหเ้ป็นพ้ืนที่รองรับผู ้

หนีภยั จากประเทศกมัพูชา จาํนวน 8,750 บาท เสนอ

นายอาํเภอ เพ่ืออนุมตัิเบิกจ่ายเงิน และเม่ือ ไดร้ับ

อนุมตัแิลว้ ไดนํ้าเงินจาํนวนดงักลา่วไปใชเ้ป็นประโยชน์

สว่นตวั (9/2545)    โทษ ไลอ่อก 

   ๖. เจา้หนา้ที่การเงินและบญัช ี2 ยกัยอกเงินของ

ทางราชการ จาํนวน 341,773 บาท ไปใชป้ระโยชน์

สว่นตวัโดยมชิอบในชว่งปีงบประมาณ 2539 – 2541  

(2/2544)   โทษ ไลอ่อก  

 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบตัหินา้ที่

ราชการโดยมชิอบ”     

   ๗. เจา้หนา้ที่การเงินและบญัช ี4 ไดนํ้าเงินรายได ้

แผน่ดินสง่คลงัจงัหวดั ไมค่รบถว้น จาํนวน 769,199 

บาท และไดนํ้าเงินจาํนวนดงักลา่วไปเป็นประโยชน์

สว่นตวั (11/2545) โทษ ไลอ่อก  

   ๘. เจา้หนา้ที่ ธุรการ 3 ไดร้ับมอบหมายใหเ้ป็นดาํเนินการ

เบกิเงนิคา่ปฏิบตังิานนอกเวลาราชการใหแ้กเ่จา้หนา้ที่ระหวา่ง

เดือนพฤศจิกายน 2538 ถึงเดือนกุมภาพนัธ ์2539 โดยเบิก

เงินดังกล่าวเกินความจริง รวมเป็นเงิน 24,100 บาท 

นอกจากน้ีเอกสารการเบกิเงนิ มรีอยลบขดีฆา่ และไดนํ้าสว่น

ที่ เบิกเกินความจริงไปเป็นประโยชน์สว่นตน จนกระทัง่ เกิด

เร่ืองรอ้งเรียนและมกีารตรวจสอบพบจึงไดนํ้าเงินมาคืนจน

ครบถว้น (8/2541) โทษ ไลอ่อก 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบตัหินา้ที่

ราชการโดยมิชอบ”     

   ๑๒. เจา้หนา้ที่การเงินและบญัช ี4 ไดร้ับเงินคา่ภาษีบาํรุง

ทอ้งที่จากผูเ้ชา่ ที่ราชพสัดุหลายราย รวมเป็นเงนิ 17,315.75 

บาท แตม่ิไดนํ้าเงนิไปชาํระใหก้บัเทศบาล กลบันําเงนิบางสว่น

ไปหมุนใชป้ระโยชน์ส่วนตวักอ่น โดยลงบญัชีเงินสดของ

สาํนักงาน วา่ ไดนํ้าเงินไปชาํระใหเ้ทศบาลแลว้ หลงัจากน้ัน

จึงไดนํ้าเงินทยอยไปชาํระใหเ้ทศบาล จนครบ นอกจากน้ียงั

ไดเ้รียกรอ้งและรับเงินจากผูเ้ชา่ซ่ึงรอ้งขอสืบสิทธิการเชา่ที่

ราชพสัดุ โดยอา้งวา่เจา้หนา้ที่ผลประโยชน์ 7 เป็นผูเ้รียกรอ้ง

เงินจาํนวนดงักลา่ว เจา้หนา้ที่ดงักลา่ว ไมไ่ดเ้กี่ยวขอ้งดว้ยแต่

อยา่งใด (1/2541)    โทษ ไลอ่อก 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบตัหินา้ที่

ราชการโดยมิชอบ”     

   ๑๔. เจา้หน้าที่ บ ันทึกขอ้มูล 2 ไดจ้ ัดทําฎีกาเบิก เงิน

งบประมาณและฎีกาเบิกเงิน นอกงบประมาณ โดยปลอม

ลายมือช่ือผูอ้าํนวยการในสว่นฎกีาเบิกเงินนอกงบประมาณ 

และ ในเชค็เบิกเงินจากคลงัและธนาคาร ทัง้ยงัไดนํ้าใบสาํคญั

ของฎีกาเก่าที่ มีการเบิกเงินไปแลว้ มาแกไ้ขเปลี่ ยนแปลง

หมุนเวยีนเบิกเงินอกีครั้ง แลว้นําเงินของทางราชการที่ เบิกได ้

ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัว จํานวน 257,301.90 บาท ผล

คดอีาญาถึงที่ สุด ศาลไดม้คีาํพิพากษาถึงที่ สุดใหล้งโทษจาํคุก 

12 ปี 6 เดือน นอกจากน้ันยงัปรากฏวา่ไดข้าดราชการไป 3 

วนั โดยมิได ้ย่ืนใบลา (12/2544)    โทษ ไลอ่อก  

   ๑๕. สรรพสามิตอาํเภอ ไดจ้ดัเกบ็เงินคา่ภาษีบาํรุงองคก์าร

บริหารสว่นจงัหวดั จากสถานประกอบการคา้ปลกีน้ํามนัใน

เขตทอ้งที่แลว้ไดย้กัยอกเงินคา่ภาษีไป จาํนวน 30,396 บาท 

(7/2545)    โทษ ไลอ่อก 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบตัิ

หนา้ที่ราชการโดยมชิอบ”     

   ๑๗. เจา้หนา้ที่วิเคราะหผ์งัเมือง 6 มหีนา้ที่ราชการ

เกี่ ยวกบัการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการคา่เช่าบา้น ค่า

รักษาพยาบาล และคา่เลา่เรียน โดยจา่ยเงินกอ่นไดร้ับ

อนุมตัิ แกไ้ข วนัเดือนปีที่จา่ยเงิน และรับเงินแทนผูม้ี

สิทธิขอเบิกเงิน เพ่ือนําเงินทดรองสวสัดิการบางสว่น 

ไปหมุนใชป้ระโยชน์ส่วนตวั ภายหลงัผูน้ี้ไดนํ้าเงิน

จาํนวนดงักลา่วคืนใหแ้กท่างราชการแลว้ (8/2545) 

โทษ ไลอ่อก 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ  ๘  ต้อ ง ตั้ ง ใ จ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ใหเ้กิดผลดีหรือความ 

กา้วหนา้แก่ราชการ 

 ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

 ๒. ไม่ตัง้ใจปฏิบติั

หนา้ท่ีราชการใหเ้กิดผล

ดีฯ 

  ๓. เจตนา 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมต่ ัง้ใจปฏิบตัหินา้ที่ราชการให ้

เกดิผลดหีรือความกา้วหนา้แกร่าชการ”  

  ๑. เจา้พนักงานปกครอง 7 และเจา้พนักงานปกครอง 

5 เป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง โครงการกอ่สรา้ง

ถนนลาดยาง จาํนวน 2 สาย ในเขตสุขาภิบาล ได ้

ร่วมกนัตรวจรับการจา้งโครงการดงักลา่ว โดยมิไดท้าํ

การชกัสายวดัความยาวของถนนทัง้ 2 สายเพราะเห็น

วา่จุดเร่ิมตน้และส้ินสุดโครงการถูกตอ้งเป็นไปตาม

รูปแบบแลว้ เป็นเหตุใหค้วามยาวของถนนสายหน่ึง ผิด

ไปจากความเป็นจริง 40 เมตร และความยาวของถนน

อกีสายหน่ึงผิดไปจากความเป็นจริง 100 เมตร ทาํให ้

สุขาภิบาลต ้อ ง เสียประโยชน์ เ ป็น เ งิ น  จํานวน

278,180.26 บาท แตเ่ม่ือทราบถึงความผิดพลาด กไ็ด ้

ติดตอ่เร่งรัดผูร้ับจา้งจนสามารถเรียกเงินจากผูร้ับจา้ง

คืนไดพ้รอ้มดอกเบี้ย (10/2540) โทษ ภาคทณัฑ ์



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมต่ ัง้ใจปฏิบตัหินา้ที่ราชการใหเ้กดิผลดี

หรือความกา้วหนา้แกร่าชการ”  

  ๓. เจา้พนักงานปกครอง 7 เสนอเร่ืองการดาํเนินการทาง

วินัยพนักงานเทศบาลสามัญรายหน่ึง เพ่ือนําเขา้ อ .ก.ท.

จงัหวัดพิจารณาล่าชา้ และเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาว่ากล่าว

ตกัเตือนในเร่ืองเสนอหนังสือลา่ชา้มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 5 – 6 

ครั้ง อกีทัง้เคยถูกวา่กลา่วตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ 

(11/2545)  

   โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๔. เจา้หนา้ที่การเงนิและบญัช ี4 นําเงนิกองทุนบาํเหน็จ

บาํนาญขา้ราชการ (กบข.) ไปเกบ็ไวเ้ป็นสว่นตวัเป็นจาํนวน

มากและนานหลายวนั โดยไมม่เีจตนาทุจริต เพราะไมท่ราบ

หรือเขา้ใจระเบยีบปฏิบตัเิกี่ยวกบัเงนิ กบข. ซ่ึงเป็นงานใหม ่

(8/2544)  

   โทษ ภาคทณัฑ ์



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมต่ ัง้ใจปฏิบตัหินา้ที่ราชการให ้

เกดิผลดหีรือความกา้วหนา้แกร่าชการ”  

  ๖. บุคลากร 6 ไดป้ลอ่ยปละละเลยไมเ่อาใจใสท่ี่จะ

ดาํเนินการเร่ืองโอนใหแ้กข่า้ราชการรายหน่ึง จนเวลา

ลว่งเลยไปนานกวา่ 6 เดือน ทาํใหข้า้ราชการผูน้ี้เสยี

สิทธิในการโอนยา้ยมาดาํรงตาํแหน่งชา้กวา่ปกติ และ

เป็นผลตอ่เน่ืองเกี่ยวกบัการขอเล่ือนระดบัตาํแหน่ง

สูงข้ึนในระดบั 8 ชา้ไปดว้ย อกีทัง้ยงัไดป้ฏิบตัหินา้ที่ใน

เร่ืองอื่ น ๆ ลา่ชา้กวา่ที่ทางราชการกาํหนดดว้ย เชน่ 

การเล่ือนขัน้เงินเดือนขา้ราชการ การแตง่ตัง้

นักวิชาการสาธารณสุข ระดบั 3 – 5 เป็นตน้ 

(4/2542) โทษ ภาคทณัฑ ์ 

    



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมต่ ัง้ใจปฏิบตัหินา้ที่ราชการให ้

เกดิผลดหีรือความกา้วหนา้แกร่าชการ”  

  ๖. บุคลากร 6 ไดป้ลอ่ยปละละเลยไมเ่อาใจใสท่ี่จะ

ดาํเนินการเร่ืองโอนใหแ้กข่า้ราชการรายหน่ึง จนเวลา

ลว่งเลยไปนานกวา่ 6 เดือน ทาํใหข้า้ราชการผูน้ี้เสยี

สิทธิในการโอนยา้ยมาดาํรงตาํแหน่งชา้กวา่ปกติ และ

เป็นผลตอ่เน่ืองเกี่ยวกบัการขอเล่ือนระดบัตาํแหน่ง

สูงข้ึนในระดบั 8 ชา้ไปดว้ย อกีทัง้ยงัไดป้ฏิบตัหินา้ที่ใน

เร่ืองอื่ น ๆ ลา่ชา้กวา่ที่ทางราชการกาํหนดดว้ย เชน่ การ

เล่ือนขัน้เงินเดือนขา้ราชการ การแตง่ตัง้นักวชิาการ

สาธารณสุข ระดบั 3 – 5 เป็นตน้  

(4/2542) โทษ ภาคทณัฑ ์ 

    



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ  ๙  ต้อ ง ป ฏิ บั ติ

หน้ า ท่ี ร า ช ก า ร ด้ว ย

ความอุตสาหะเอาใจใส่ 

ร ะ มั ด ร ะ วั ง รั ก ษ า

ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ท า ง

ราชการและต้อ ง ไ ม่

ปร ะมาท เ ลิน เ ล่ อ ใน

หนา้ท่ีราชการ* 

  การประมาทเลินเล่อ

ในหน้า ท่ี ราชการอัน

เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่

ราชการอย่างร ้ายแรง 

เป็นความผิดวินัยอย่าง

รา้ยแรง 

 

 ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

 ๒ .  ไ ม่ อุ ต ส าหะฯ  /

ประมาทเลินเล่อ 

  

 

 

 
 

 ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

 ๒. ประมาทเลินเล่อ 

 ๓. เสียหายแก่ราชการ

รา้ยแรง 

 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมอุ่ตสาหะและไมเ่อาใจใสร่ักษา

ประโยชน์ของทางราชการ”  

๒. จพง.ปกครอง 5 เป็นกรรมการตรวจสอบผลงานและ

หลกัฐานการจา่ยเงินโครงการพฒันาตาํบล โดยการขุดลอก

ขยายหว้ย ไดอ้อกไปตรวจสอบผลงานโครงการดงักลา่ว ณ 

สถานที่ดาํเนินการ แตม่ิไดท้าํการตรวจวดัขนาดความกวา้ง

และยาวของโครงการ ให ้แ น่นอน เพีย งแต่สอบถาม

คณะกรรมการสภาตาํบล ซ่ึงเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง

และประชาชนที่ อยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงโครงการ เม่ือไดร้ับ

คาํยืนยนัวา่โครงการถูกตอ้ง จึงไดม้หีนังสือรายงานผลการ

ตรวจสอบวา่โครงการน้ีหน่วยงานดาํเนินการไดป้ฏิบตัิถูกตอ้ง

ตามโครงการ เหน็ควรใหจ้า่ยคา่จา้งเหมา และ 

อาํเภอไดด้าํเนินการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้ับจา้งไป ทัง้ที่

ขอ้เทจ็จริงความยาวในการขุดลอกไมถู่กตอ้งตามโครงการ คือ

ขาดไป 20 เมตร แตไ่มป่รากฏวา่มเีจตนาทุจริต (9/2541)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมอุ่ตสาหะและไมเ่อาใจใส่

รักษาประโยชน์ของทางราชการ”  

๔. เจา้หนา้ที่การเงินและบญัช ี5 เป็นเจา้หนา้ที่

พสัดุโครงการกอ่สรา้งสะพาน คสล. ไดม้อบใบ

นําสง่พรอ้มเอกสารประกาศประกวดราคาที่ตอ้ง

ส่งไปรษณียใ์หแ้กบุ่คคลอ่ืน ซ่ึงรับอาสาเป็นธุระ

ดาํเนินการให ้แตก่ม็ิไดม้กีารสง่เอกสารประกวด

ราคาทางไปรษณียแ์ตอ่ยา่งใด (1/2544)  

โทษ ภาคทณัฑ ์



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมอุ่ตสาหะและไมเ่อาใจใสร่ักษา

ประโยชน์ของทางราชการ”  

   ๕. เจา้หนา้ที่บริหารงานชา่ง 7 นายชา่งโยธา 7 และนาย

ชา่งเทคนิค 5เป็นคณะกรรมการตรวจการจา้งงานกอ่สรา้ง

คลองสง่น้ําดาดคอนกรีต ไดต้รวจการจา้งและลงนามรับรอง

ผลงานการกอ่สรา้งวา่ถูกตอ้ง แตจ่ากการตรวจสอบปรากฏ

วา่ความยาวของคลองส่งน้ําแห่งน้ีขาดหายไป 8.22 เมตร 

ตอ่มาผูร้ับจา้งไดด้าํเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามสญัญาแลว้ 

(7/2545) โทษ ภาคทณัฑท์ ัง้ 3 คน  

   ๖. นายชา่งเคร่ืองกล 6 ในฐานะประธานคณะกรรมการ

ตรวจรับพสัดุ ไดบ้กพร่องในการตรวจรับอะไหลเ่กยีร์เคร่ือง

สูบน้ําที่ ผูข้ายนํามาส่ง เพราะไมถู่กตอ้ง ตรงตามที่ ระบุใน

รายงานแสดงความตอ้งการพสัดุและใบสั่งซ้ือ เม่ือไดร้ับการ

ทว้งตงิจึงแจง้ใหผู้ข้ายนําอะไหลเ่กยีร์มาเปลี่ยนใหมใ่หถู้กตอ้ง 

โดยทางราชการไมไ่ดร้ับความเสยีหาย (6/2540)  

โทษ ภาคทณัฑ ์



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมอุ่ตสาหะและไมเ่อาใจใสร่ักษา

ประโยชน์ของทางราชการ”  

   ๘.  เจา้หน้าที่ บ ริหารงานสาธารณสุข 7 ขาดความ

ระมดัระวงัในการควบคุมดูแลการปฏิบตัิหนา้ที่ ราชการของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นเหตุใหเ้จา้พนักงานการเงินและบญัช ี4 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทําการปลอมแปลงเอกสาร เพ่ือใชเ้ป็น

หลกัฐานใบสาํคญัคูจ่า่ย ปลอมลายมือช่ือผูเ้บิกจา่ยเงินและ

เบิกเงินไปจาํนวน 229,536 บาท นําไปใชเ้ป็นประโยชน์

สว่นตวัแตผู่น้ี้ไดย้อมรับเป็นความผิดของตนตอ่คณะกรรมการ

สืบสวนขอ้เทจ็จริง และไดนํ้าเงินจาํนวนดงักลา่วมาชดใชคื้น

แกท่างราชการแลว้ (9/2543) โทษ ภาคทณัฑ ์

   ๙. บุคลากร 5 และเจา้หนา้ที่บริหารทัว่ไป 5 เป็น

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ไดต้รวจรับพสัดุที่ เป็นตูเ้หลก็เกบ็

เอกสารสี่ลิ้นชกั จาํนวน 15 หลงั วา่ถูกตอ้ง ทัง้ ๆ ที่ไมไ่ด ้

ตรวจสอบ เพราะวา่มตูีเ้หลก็ที่ตรวจรับไว ้จาํนวน 1 หลงั ไม่

ม ีมอก. 63-2523 ตามรายละเอยีดคุณลกัษณะแนบทา้ย

สญัญา (12/2540) โทษ ภาคทณัฑท์ ัง้ 2 คน  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมอุ่ตสาหะและไมเ่อาใจใสร่ักษา

ประโยชน์ของทางราชการ”  

   ๑๐. นายชา่งโยธา 3 เป็นชา่งควบคุมงานโครงการขุดลอก

หว้ย รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจการจา้งวา่ ผลงานแลว้

เสร็จเรียบรอ้ย แตเ่ม่ือคณะกรรมการตรวจการจา้งออกไป

ตรวจรับงาน ปรากฏวา่ผลงานบางสว่นไมเ่ป็นไปตามรูปแบบ

และขอ้กาํหนด แตไ่ดแ้กไ้ขงานใหเ้ป็นไปตามรูปแบบแลว้ โดย

ไมก่อ่ใหเ้กิดความเสียหายแกท่างราชการ และโครงสรา้งของ

ส่ิงกอ่สรา้งแตอ่ยา่งใด (10/2544) โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็น

เวลา 1 เดือน  

   ๑๑. นายชา่งโยธา 4 เป็นกรรมการตรวจการจา้งกอ่สรา้ง

ถนน คสล.สายหน่ึง ไดต้รวจรับงานจา้งกอ่สร้างถนนสาย

ดังกล่าว ทั้งที่ งานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ

ละเอยีด และขอ้กาํหนดในสญัญาจา้ง เป็นเหตุใหถ้นนมสีภาพ

ชาํรุดเสยีหาย อยา่งไรกต็าม ความชาํรุดเสยีหายดงักลา่วมเีหตุ

ปัจจยัอ่ืน ๆ ดว้ย เชน่ มีรถวิ่ ง ท ัง้ ๆ ที่ ถนนยงับม่ไมไ่ดอ้ายุ 

(10/2544) โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมอุ่ตสาหะและไมเ่อาใจใสร่ักษา

ประโยชน์ของทางราชการ”  

   ๑๐. เจา้พนักงานปกครอง 6 และเจา้พนักงานปกครอง 7 ในฐานะ

กรรมการตรวจรับงานจา้งฝายน้ําลน้ คสล. ก ัน้ลาํหว้ยไดล้งลายมือช่ือ

ตรวจรับงานจา้งไวล้ว่งหนา้ โดยไมไ่ดอ้อกไปตรวจสอบความถูกตอ้ง

วา่เป็นไปตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญาวา่จา้งหรือไม ่ซ่ึง

ปรากฏวา่ฝายน้ําลน้ที่สรา้งเสร็จแลว้มคีวามกวา้งนอ้ยกวา่กาํหนด 1 

เมตร แตผู่ร้ับจา้งไดแ้กไ้ขจนถูกตอ้งแลว้ (4/2542)  

โทษ ตดัเงินเดือนคนละ 5% เป็นเวลา 3 เดือน  

   ๑๑. เจา้หน้าที่ บริหารงานชา่ง 6 และนายชา่งเคร่ืองกล 5 เป็น

กรรมการตรวจการจา้งงานจา้งกอ่สรา้งปรับปรุงระบบประปาหมูบ่า้น 

ตามระเบยีบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 ขอ้ 72 

ไมไ่ดไ้ปตรวจดูงานจา้ง แตท่าํการตรวจรับงาน โดยเช่ือชา่งควบคุม 

ปรากฏภายหลงัวา่งานจา้งดงักลา่วยงัไมแ่ลว้เสร็จเรียบรอ้ย ในส่วน

ของรั้วลวดหนามและประตูรั้วตามแบบรูปรายการ ตอ่มาภายหลงัผู ้

รับจา้งไดม้ากอ่สรา้งเพิ่ มเติมจนแลว้เสร็จ และศูนยฯ์ ไดเ้รียกใหผู้ร้ับ

จา้งเสยีคา่ปรับเพิ่มเติมอกี 77 วนั (6/2542)  

โทษ ตดัเงินเดือนคนละ 5% เป็นเวลา 3 เดือน  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมอุ่ตสาหะและไมเ่อาใจใสร่ักษา

ประโยชน์ของทางราชการ”  

   ๑๒ .  เ จ ้า หน้า ที่ บ ริ ห า ร ง านช่า ง  8  เ ป็ นปร ะธ าน

คณะกรรมการตรวจการจา้งกอ่สรา้งถนน คสล. และเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของเจา้หนา้ที่ ผูค้วบคุมงาน ซ่ึงทราบวา่

ผู ค้วบคุมงานมิไดอ้ยู ่ปฏิบ ัติหน้าที่ ควบคุมงานไดทุ้กวัน 

เน่ืองจากมภีาระหนา้ที่ ราชการมาก    จึงควรอยา่งยิ่ งที่จะ

ตรวจสอบงานกอ่สรา้งใหล้ะเอยีดรอบคอบมากกวา่ปกติ แต่

ไดต้รวจรับงานจา้ง เพียงอาศัยขอ้มูลตามรายงานของผู ้

ควบคุมงาน และการตรวจดว้ยตาภายนอก ปรากฏวา่งาน

กอ่สรา้งไมเ่ป็นไปตามแบบรูป รายละเอยีด และขอ้กาํหนดใน

สญัญาจา้ง เป็นเหตุใหถ้นนมีสภาพชาํรุดเสียหาย แตก่ไ็ด ้

ซอ่มแซมเรียบรอ้ยแลว้ (10/2544)  

โทษ ลดขัน้เงนิเดือน 1 ข ัน้  

   



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ประมาทเลินเลอ่ เป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่

ราชการอยา่งรา้ยแรง”  

   ๑. เจา้หนา้ที่บริหารงานการคลงั 8 ไมใ่ชค้วามระมดัระวงั

ในการเกบ็รักษาธนบตัรตวัอยา่งของธนาคารแหง่ประเทศไทย 

ซ่ึงส่งมอบใหส้ํานักงานคลงัจงัหวดัเกบ็รักษาไวเ้ป็นเหตุให ้

ธนบัตรดังกล่าวสูญหายไป 5 ฉบับ และไม่รายงานให ้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบหรือดาํเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดตาม

ระเบยีบของทางราชการ ทัง้ปกปิดขอ้เท็จจริงไวไ้มใ่หผู้ใ้ด

ทราบ และนําธนบตัรตวัอยา่งฉบบัปลอมมาเคลือบพลาสติก

แขง็และใส่กรอบไวแ้น่นหนาอกีชัน้หน่ึง เพ่ืออาํพรางมิให ้

ผูอ่ื้นมาตรวจสอบได ้(10/2541) โทษ ปลดออก  

   ๒. เจา้หนา้ที่ที่ดิน 3 ไดร้ังวดัออก น.ส. 3 ก. จาํนวน 66 

แปลง ตอ่มาจงัหวดัไดม้คีาํสัง่รวม 31 ฉบบั ใหเ้พกิถอน น.ส. 

3 ก. จํานวน 31 ฉบบั เน่ืองจากออกไปโดยมิชอบดว้ย

กฎหมาย  (3/2541) โทษ ปลดออก  



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ขอ้ ๑๐ ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี

ร าชการ ให้เ ป็ น ไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบของ

ทางราชการ มติ ครม. และ

นโยบายของรัฐบาลโดย

ไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการ 

 

  การปฏิบติัหน้าท่ีราชการ

โดยจงใจไ ม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติ ครม . หรือ

นโยบายของรัฐบาล อัน

เ ป็น เหตุ ให้เ สี ยหายแ ก่

ราชการอย่างรา้ยแรง เป็น

ความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 

 ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

 ๒.ปฏิบัติไม่เป็นไปตาม

ระเบียบฯ 

 ๓. เกิดความเสียหาย 

 ๔. เจตนา 

 

 

  ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

  ๒.ปฏิบัติไม่เป็นไปตาม

ระเบียบฯ 

  ๓.เสียหายแก่ราชการ

อย่างรา้ยแรง 

  ๔. กระท าโดยจงใจ 



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ ราชการตามกฎหมาย 

ระเบยีบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของ

รัฐบาล”  

   ๑. เสมยีนตราอาํเภอ ไดจ้ดัเอกสารรายงานขอซ้ือ บนัทึกตก

ลงราคา การซ้ือขาย ใบสง่มอบ ใบตรวจรับพสัดุและเอกสาร

เกี่ยวกบัการเบิกจา่ยเงินข้ึนพรอ้มกนั เป็นการไมป่ฏิบตัิตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุของหน่วยการ

บริหารราชการสว่นทอ้งถิ่ น พ.ศ. 2535 และกรณีดงักลา่วก็

ไมใ่ชก่รณีจาํเป็นเร่งดว่นที่จะสามารถดาํเนินการตกลงราคาไป

กอ่น ตามความในขอ้ 32 วรรคสอง ของระเบยีบดงักลา่วได ้ 

(2/2541) โทษ ภาคทณัฑ ์ 

   ๒. เจา้หนา้ที่บริหารงานพฒันาชนบท 7 ไดใ้หค้วามเหน็ชอบ

ในการ เปิดซองประกวดราคากอ่นเวลาที่กาํหนดไว ้และได ้

ร่วมกบักรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาก่อนเวลา 

(11/2544) โทษ ภาคทณัฑ ์



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมป่ฏิบตัิหนา้ที่ราชการตาม

กฎหมาย ระ เบียบของ  ทางราชการ  มติ

คณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล”  

๕. เจา้หนา้ที่บริหารงานธุรการ 5 ไมด่าํเนินการ

จดัสง่ประกาศประกวดราคาจา้งเหมากอ่สรา้ง 

จาํนวน 9 โครงการ โดยทางไปรษณีย ์EMS ไป

ยงัสาํนักงานเลขานุการกรม อนัเป็นการไม่

ปฏิบตัิตามแนวทางที่ทางราชการกาํหนดไว ้

(3/2544) โทษ ภาคทณัฑ ์



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ ราชการตาม

กฎหมาย ระเบยีบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี

และนโยบายของรัฐบาล”  

  ๖. เจา้หนา้ที่บริหารงานแรงงาน 6 ไดร้ับมอบหมาย

จากผูบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นผูม้อีาํนาจลงนามเป็นผูเ้บิก

สํารอง ไดล้งนามเบิกเงินคา่ตอบแทนการปฏิบตัิงาน

นอกเวลาราชการ จํานวน 27,300 บาท โดยมิได ้

ตรวจสอบใหค้รบถว้นวา่การดาํเนินการและเอกสาร

ประกอบการขอเบิกถูกตอ้งครบถว้นตามระเบียบ

หรือไม ่(1/2542)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ ราชการตาม

กฎหมาย ระเบยีบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี

และนโยบายของรัฐบาล”  

๙. เจา้พนักงานปกครอง 7 เป็นคณะกรรมการตรวจ

รับการจา้งการกอ่สรา้งถงัเกบ็น้ําฝน จาํนวน 1 

โครงการ งบประมาณ 50,000 บาท ไดล้งนามตรวจ

รับงานดงักลา่ววา่ผูร้ับจา้งไดส้รา้งถงัเกบ็น้ําฝนเสร็จ

เรียบรอ้ยตามสญัญาจา้งแลว้ทุกประการ เป็นเหตุให ้

ทางราชการเบกิจา่ยเงินใหแ้กผู่ร้ับจา้งไปเตม็จาํนวน 

50,000 บาท ทัง้ ๆ ที่ ผูร้ับจา้งยงักอ่สรา้งไมถู่กตอ้ง

ตามรูปแบบและรายการที่กาํหนดไวใ้นสญัญา คดิเป็น

คา่เสยีหาย 7,126.37 บาท (6/2541)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน  



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ ราชการตามกฎหมาย 

ระเบยีบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของ

รัฐบาล”  

๑๔. เจา้หนา้ที่บริหารงานพสัดุ 6 ไดคื้นหลกัประกนัสญัญา ซ่ึง

เป็นหนังสือคํา้ประกนัของธนาคารในวงเงนิ 1,012,697 บาท 

ใหแ้กผู่ร้ับจา้งเหมางานกอ่สรา้งถนนลาดยางไปกอ่นพน้ขอ้

ผูกพนัตามสญัญา กลา่วคือ ผูร้ับจา้งสง่มอบงานงวดสุดทา้ย 

โดยจะตอ้งมภีาระในความรับผดิในความชาํรุดบกพร่องภายใน

กาํหนด 2 ปี แตเ่จา้หนา้ที่ ผูน้ี้เขา้ใจผดิในเร่ืองกาํหนดเวลาและ

ระเบยีบปฏิบตั ิจึงไดคื้นหลกัประกนัใหผู้ร้ับจา้งไป กอ่นครบ

กาํหนด 2 ปีเป็นเวลา 15 วนัโดยมิไดร้ายงานหรือไดร้บั

อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา เป็นการไมป่ฏิบตัติามระเบยีบ

สาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 ขอ้ 144 (2) 

เป็นเหตุใหท้างราชการเสยีหาย แตไ่มร่า้ยแรง (12/2543)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน  



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “ไม่ปฏิบ ัติหน้าที่ ราชการตาม

กฎหมาย ระเบยีบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี

และนโยบายของรัฐบาล”  

    ๑๕. เจา้หนา้ที่การเงินและบญัช ี4 ไมป่ฏิบตัิงาน

ทางดา้นการเงินและบญัชใีหเ้ป็นไปตามระเบยีบ มกีาร

เก็บรักษาเงินรายไดแ้ผ่นดินเป็นเงินสดไวเ้กินกว่า 

40,000 บาท โดยไมนํ่าส่งคลงัภายใน 3 วนั และไม่

จ ัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําว ันติดต่อกนัเป็น

เวลานานกวา่ 10 เดือน แมผู้บ้งัคบับญัชาจะไดท้กัทว้ง

วา่กลา่วดว้ยวาจาแลว้ กย็งัมิไดด้าํเนินการแตอ่ยา่งใด 

(8/2544)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 3 เดือน  

    



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “ไม่ปฏิบ ัติหน้าที่ ราชการตาม

กฎหมาย ระเบยีบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี

และนโยบายของรัฐบาล”  

    ๑๘. เจา้หนา้ที่ บริหารงานทั่วไป 6 และเจา้หนา้ที่

การเงินและบญัช ี4 ไมใ่ชค้วามละเอยีดรอบคอบในการ

จดัทาํเอกสารหลกัฐาน เพ่ือเบิกเงินคา่ตอบแทนการ 

ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่ฒันาชุมชนจงัหวดั

ผิดพลาด ทําใหม้ีการเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทนการ

ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการใหแ้กพ่ฒันาชุมชนจงัหวดั

ซํา้ซอ้น (12/2545)  

โทษ ลดขัน้เงินเดือนคนละ 1 ข ัน้  

    



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “ จงใจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบยีบของทางราชการ หรือ มติคณะรัฐมนตรี เป็น

เหตุใหเ้สยีหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง ”  

๒. ผูบ้ญัชาการเรือนจาํจงัหวดั ไดข้บัรถยนตตู์ซ่ึ้งเป็น

รถยนตข์องทางราชการไปใชธุ้รกจิสว่นตวัเพยีงลาํพงั 

อนัเป็นการฝ่าฝืนระเบยีบสาํนักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย

รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ และเกดิ

อุบตัเิหตุ ทาํใหร้ถยนตค์นัดงักลา่วไดร้ับความเสยีหาย

จนไมส่ามารถใชง้านได ้และไดเ้บกิเงินคา่เบี้ยเลี้ยงไป

ราชการรวม 7 วนั เป็นเงิน 1,260 บาท ไปโดยไมม่ี

สิทธิ (4/2545)  

โทษ ปลดออก  



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ ๑๑ ต้องถือว่า

เป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะ

สนใจและรับทราบ

เหตุการณเ์คล่ือน ไหว

อนัอาจเป็นภยนัตราย

ต่อประเทศชาติและ

ตอ้งป้องกนัภยนัตราย 

ซ่ึ ง จ ะ บั ง เ กิ ด แ ก่

ประเทศชาติจนเต็ม

ความ สามารถ 

 ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

 ๒ .  ไ ม่ ส น ใ จ แ ล ะ

รับทราบ เหตุ  ก า รณ์

เคล่ือนไหวอนัอาจเป็น

ภ ยั น ต ร า ย ต่ อ

ประเทศชาติฯ 

  ๓. เจตนา 



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด สําหรับกรณีตวัอย่าง

ของการกระทาํผิดวินัยตามมาตราน้ี ยงัไม่

พบ  



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ ๑๒ ต้องรักษา

ค ว า ม ลับ ข อ ง ท า ง

ราชการ 

 

 

    

  การเปิดเผยความลบั

ของทางราชการ อัน

เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่

ราชการอย่างรา้ยแรง 

เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด วิ นั ย

อย่างรา้ยแรง 

  

 ๑. มีความลบั 

 ๒. เปิดเผยความลบั 

 ๓. เสียหายแก่ราชการ 

 ๔. เจตนา 

  
 

 ๑. มีความลบั 

 ๒. เปิดเผยความลบั 

 ๓. เสียหายแก่ราชการ

รา้ยแรง 

 ๔. เจตนา 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “เปิดเผยความลบัของทาง

ราชการ”  

๒. เจา้หน้าที่ ปกครอง 5 เป็นเจา้หน้าที่

เอกสารลับและเป็นผูไ้ดร้ับมอบหมายให ้

ดาํเนินการเกี่ยวกบัเอกสารลบัของศูนยฯ์ ได ้

นําเอกสารการรอ้งเรียนไปใหส้ามี ซ่ึงผูถู้ก

ร้องเรียนกล่าวโทษเร่ืองพฤติการณ์ของ

ขา้ราชการในการล่าสัตว ์หวงหา้ม (ชา้ง) 

ทราบ (12/2545)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “เปิดเผยความลบัของทาง

ราชการ”  

   ๑ .  บุ คล ากร  8  ว  ดํา เ นิ นกา รคัด เ ลื อก

ขา้ราชการเพ่ือแตง่ตัง้หรือเล่ือนและแต่งตัง้ให ้

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามมาตรา 

30 (ข) แหง่พระราชบญัญตัิระเบยีบขา้ราชการครู 

พ.ศ. 2523 ตามมติ อ.ก.ค.จงัหวดัไดเ้ปิดเผย

รายช่ือผูไ้ดร้ับการคดัเลือกตาํแหน่งอาจารยใ์หญ ่

ก่อนเสนอผูม้ีอ ํานาจลงนามประกาศผลการ

คดัเลือก และในการน้ีกไ็ดเ้สนอรายช่ือผูไ้ดร้ับการ

คดัเลือกดงักลา่วผิดพลาดลดลงไปจาก จาํนวน 

36 ราย เป็นจาํนวน 22 ราย (6/2544)  

   โทษ ภาคทณัฑ ์ 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบ

ความผิด 

  ข ้อ  ๑๓  ต ้อ งปฏิ บ ัติ ตามคําสั่ ง ของ

ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในหน้าที่ ราชการโดย

ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการ โดยไมข่ดัขืนหรือหลกีเลี่ยง แตถ่า้

เห็นว่าการปฏิบ ัติตามคําสั่งน้ันจะทําให ้

เสยีหายแกร่าชการ หรือจะเป็นการไมร่ักษา

ประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าสัง่ท่ี

ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย จะเสนอความเห็น

เป็นหนังสือทันทีเ พ่ือให ้ผู บ้ ังค ับบัญชา

ทบทวนคําสั่ง น้ันก็ได ้และเม่ือไดเ้สนอ

ความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายืนยนัให ้

ปฏิบตัิตามคําสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผูอ้ยู ่ใต ้

บงัคบับญัชาตอ้งปฏิบตัิตาม 

  การขดัคาํสั่งหรือหลกีเลี่ยงไมป่ฏิบตัิตาม

คาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชาฯ อนัเป็นเหตุให ้

เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง ผิดวินัย

อยา่งรา้ยแรง 

 ๑. มคีาํสั่งของ ผบช. 

 ๒. สั่งในหนา้ที่ราชการ 

 ๓. ไมป่ฏิบตัิตาม ขดัขืน 

หรือหลกีเลี่ยง 

 ๔. เจตนา 

 

 

 

 

 

 

 องคป์ระกอบ ๑.-๔. และ 

เ กิ ด ค ว าม เสี ยห ายแก่

ราชการรา้ยแรง 



แนวทางการลงโทษ  

   ลกัษณะความผิด “ขดัค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา”  

   ๑. เจา้หนา้ที่ปกครอง 3 ไดล้ะทิ้ งหนา้ที่ ราชการไปโดยไม่

ขออนุญาตตามระเบยีบของทางราชการ รวม 9 วนั ซ่ึงในชว่ง

เวลาดงักลา่วเป็นชว่งเตรียมการเลือกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทน

ราษฎร และมีประชาชนมาติดต่อขอรับบริการงานบตัร

ประจาํตวัประชาชนและทะเบยีนราษฎร์เป็นจาํนวนมากทุก

วัน รวมทั้งว ันเสาร์และอาทิตย ์ ดว้ย ทั้ง น้ี  นายอําเภอ

ผูบ้งัคบับญัชาไดม้หีนังสือเวยีนใหข้า้ราชการฝ่ายปกครองทุก

คนมาปฏิบตังิานทุกวนัไมเ่วน้วนัหยุดราชการ (10/2540)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๒. นักประชาสมัพนัธ ์4 ขาดราชการไป รวม 6 วนั ทัง้ที่

ทราบวา่ผูบ้งัคบับญัชาไมอ่นุญาตการลา (8/2540)  

โทษ ภาคทณัฑ ์

  ๓. ชา่งรังวดั 4 สํานักงานที่ดินจงัหวดัลาํพูน ไมม่าปฏิบตัิ

หนา้ที่อยูเ่วรรักษาสถานที่ ราชการ และมิไดม้อบหมายหรือ

แลกเปลี่ยนเวรกบัผูอ่ื้น (3/2545)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 



แนวทางการลงโทษ  

   ลกัษณะความผิด “ขดัคาํสัง่ผูบ้งัคบับญัชา เป็นเหตุ

ใหเ้สยีหายแกร่าชการ อยา่งรา้ยแรง” 

   ๑. เจา้พนักงานปกครอง 5 จงัหวดัสัง่ใหเ้จา้หนา้ที่ ผูน้ี้

ไปประจาํที่ศาลากลางจงัหวดั เพราะมพีฤตกิารณฝ์กัใฝ่

หรือกระทาํการชว่ยเหลือหรือสนับสนุนผูส้มคัรรบั

เลือกตัง้ หรือพรรคการเมืองจนกวา่การเลือกตัง้จะแลว้

เสร็จ แตเ่จา้หนา้ที่ ผูน้ี้มไิดไ้ปประจาํที่ศาลากลางจงัหวดั

ตามคาํสัง่ผูบ้งัคบับญัชาแตอ่ยา่งใด ตอ่มาจงัหวดัไดร้ับ

รายงานจากอาํเภอวา่ เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ไดข้าดราชการไป

รวมระยะเวลาขาดราชการ 36 วนัตดิตอ่กนั และไม่

กลบัมาอกีเลย ซ่ึงอาํเภอไดพ้ยายามตดิตอ่เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้

แลว้กไ็มส่ามารถตดิตอ่ได ้และไมย่ื่นใบลาหรือแจง้ให ้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบตามระเบยีบแตอ่ยา่งใด  

(10/2541) โทษ ไลอ่อก  



แนวทางการลงโทษ  

   ลกัษณะความผิด “ขดัค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา”  

   ๔. เจา้หนา้ที่วิเคราะหง์านทะเบยีนการคา้ 6 

ปฏิเสธไมย่อมปฏิบตัิงานตามที่ ผูบ้งัคบับญัชา

มอบหมาย โดยไมแ่สดงเหตุผล เม่ือผูอ้าํนวยการ

กองมคีาํสั่งโดยตรงใหต้อ้งปฏิบตัิงานนั้น ๆ กไ็ม่

ยอมรับทราบคาํสั่งนั้น (5/2540) โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๕. เจา้พนักงานปกครอง 5 ไดร้ับคาํสั่งจาก

นายอาํเภอหนองบวัระเหว ใหเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ตามโครงการพฒันาความรูบุ้คลากรดา้นการขา่ว 

แตไ่มไ่ดไ้ปเขา้รับการฝึกอบรมตามโครงการ

ดงักลา่ว 10/2540)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ  ๑๔ ต้องปฏิบัติ

ราชการโดยมิให้เป็น

การกระท าการขา้มผูบ้งั 

คบับญัชาเหนือตนเวน้

แต่ผูบ้งัคบั บญัชาเหนือ

ข้ึนไป   เ ป็นผู้สั ่ง ให้

ก ร ะ ท า ห รื อ ไ ด้ ร ั บ

อนุญาตเป็นพิเศษชัว่

ครัง้คราว 

 ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

 ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีโดย

การะท าการขา้ม ผบช. 

โดย ผบช.สู ง ข้ึนไป 

ไม่ไดส้ัง่หรืออนุญาต 

  ๓. เจตนา 



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “กระทําการขา้ม

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน”  

   ๑. เจา้หนา้ที่ ราชทณัฑ ์3 รับหนังสือ

รอ้งเรียนเร่ืองขอถอดเคร่ืองพนัธนาการ

จากผูต้อ้งขงัจัดส่งไปกรม โดยไม่ผ่าน

ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง ผู ้บ ั ง ค ับ บัญ ช า

ตามลาํดบัชัน้ ไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอนของ

กฎหมาย แตไ่มป่รากฏวา่ไดก้ระทาํไปโดย

มเีจตนากลั่นแกลง้ผูห้น่ึงผูใ้ด (1/2543) 

โทษ ภาคทณัฑ ์ 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ขอ้ ๑๕ตอ้งไม่รายงาน

เท็จต่อผูบ้งัคบับญัชา การ

ร า ย ง า น โ ด ย ป ก ปิ ด 

ขอ้ความซ่ึงควรตอ้งแจง้

ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ

ดว้ย 

  การรายงานเท็จต่อผู้

บงัคบั บญัชา อนัเป็นเหตุ

ให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างรา้ยแรง เป็นความ 

ผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 

 

 ๑. มีการรายงานต่อ ผบช. 

 ๒. การรายงานนัน้ ไม่ตรง

ตามความเป็นจริง 

 ๓. เจตนา 

  

 

 ๑. มีการรายงานต่อ ผบช. 

 ๒. การรายงานนัน้ ไม่ตรง  

ตามความเป็นจริง 

  ๓.เกิดความเสียหายแก่

ราชการอย่างรา้ยแรง 

  ๔. เจตนา 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “รายงานเทจ็ตอ่

ผูบ้งัคบับญัชา”  

๒. เจา้พนักงานปกครอง 7 และเจา้พนักงาน

ปกครอง 6 เป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ได ้

ร่วมกนัทาํการตรวจรบังานจา้งของโครงการ

ดงักลา่ววา่ กอ่สรา้งถูกตอ้งตามสญัญาแลว้ ทัง้ที่

ไมไ่ดอ้อกไปตรวจสอบงานจา้ง และไมต่รวจสอบ

บนัทึกการควบคุมงาน เป็นเหตุใหไ้มท่ราบวา่

โครงการดงักลา่ว ผูร้ับจา้งใชเ้หลก็และลงลูกรังไม่

ถูกตอ้งตามแบบรูปและรายการที่กาํหนดใน

สญัญาจา้ง (2/540) โทษ ภาคทณัฑท์ ัง้ 2 คน 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “รายงานเทจ็ตอ่

ผูบ้งัคบับญัชา”  

   ๔. เจา้หนา้ที่บริหารงานพฒันาชุมชน 7 

รายงานการกอ่สรา้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตอ่

ผูบ้งัคบับญัชาวา่ สรา้งเสร็จแลว้ ถูกตอ้งตามแบบ

แปลนและเบกิจา่ยเงินใหแ้กผู่ร้ับจา้งไปแลว้ 

หลงัจากที่ เปิดศูนยด์งักลา่วได ้3 วนั เจา้หนา้ที่

จากหน่วยงานอ่ืนไดต้ิดตามตรวจพบขอ้บกพร่อง

หลายประการ เชน่ อุปกรณไ์ฟฟ้า ประตูหอ้งน้ํา

หอ้งสว้ม ติดตัง้ไมค่รบถว้นตามแบบแปลน รวมทัง้

กอ่สรา้งไมเ่รียบรอ้ย จึงไดม้กีารแกไ้ขตามคาํ

ทกัทว้งแลว้ (6/2541) โทษ ภาคทณัฑ ์



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ ๑๖ ตอ้งถือและ

ปฏิบัติตามระ เ บียบ 

และแบบธรรมเนียม

ของทางราชการ 

 ๑. ถือและปฏิบติัตาม

ระเบียบ และแบบธรรม

เนียม 

 ๒. เจตนา 

  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมถื่อและปฏิบตัิตามระเบยีบ

และแบบธรรมเนียมของ ทางราชการและ

จรรยาบรรณของขา้ราชการ”  

   ๑. เจา้หนา้ที่ ธุรการ 3 ไดข้าดราชการเป็นเวลา 

32 วนั เน่ืองจากป่วย เป็นโรคความดนัโลหิตสูง

และเบาหวาน แตเ่ม่ือกลบัมาปฏิบตัิราชการแลว้ ก็

มิไดย่ื้นใบลาป่วยตอ่ผูบ้งัคบับญัชาใหถู้กตอ้งตาม

ระเบยีบลา่ชา้  (5/2540) โทษ ภาคทณัฑ ์

  ๒. เจา้หนา้ที่บริหารงานที่ดิน 5 ย่ืนใบลาพกัผอ่น

แลว้ไมร่อใหผู้ม้อีาํนาจ ลงนามอนุมตัิในใบลากอ่น 

และการย่ืนใบลาป่วยลา่ชา้ อนัเป็นการไมป่ฏิบตัิ

ตามระเบยีบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 

2535 (2/2544) โทษ ภาคทณัฑ ์  



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ ๑๗ ต้องอุทิศเวลาของ

ตนใหแ้ก่ราชการจะละท้ิงหรือ

ทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการมิได ้

   การละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี

ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่

ราชการอย่างรา้ยแรง หรือละ

ท้ิงหน้า ท่ี ราชการ ติดต่อใน

คราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกว่า

สิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร หรือโดยมีพฤติการณ์

อันแสดง ถึ งความจงใจไ ม่

ปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการ เ ป็นความผิดวินัย

อย่างรา้ยแรง 

 ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

 ๒.-ไม่อุทิศเวลา 

    -ละท้ิงหรือทอดท้ิง  

 ๓. เจตนา 

 ๑. มีหนา้ท่ีราชการ 

 ๒ .-ละ ท้ิงทอดท้ิงไ ม่ มี

เหตุสมควร และเสียหาย

แก่ราชการรา้ยแรง 

   -ทอดท้ิงติดต่อในคราว

เดียว กนัเกินกว่า ๑๕ วนั 

ไม่มีเหตุสมควร 

  -ทอดท้ิงติดต่อในคราว

เดียว กนัเกินกว่า ๑๕ วนั 

โดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบ   

 ๓. เจตนา 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ละทิ้งหนา้ที่ราชการ”  

   ๑. เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน 4 ไมไ่ปร่วมเตรียมจดั

กจิกรรมนิทรรศการเน่ืองในวนัอาสาสมคัรสาธารณสุข

แหง่ชาต ิและไมม่าปฏิบตัริาชการเป็นเวลา 2 วนั (8/2541)  

โทษ ภาคทณัฑ ์

  ๒. เจา้หนา้ที่ปกครอง 3 มาปฏิบตังิานสายเป็นประจาํ และ

ไมม่าปฏิบตัหินา้ที่ราชการ รวม 5 วนัตดิตอ่กนั โดยอา้งวา่ป่วย 

เม่ือผูบ้งัคบับญัชาสัง่ใหนํ้าใบรับรองแพทยม์าแสดง กไ็ม่

สามารถจดัหามาได ้ผูบ้งัคบับญัชาจึงไมอ่นุญาตใหล้า 

(4/2542)  

โทษ ภาคทณัฑ ์  

๔. เจา้หนา้ที่การเงนิและบญัช ี3 ไมม่าปฏิบตัหินา้ที่ราชการ

โดยไมต่ดิตอ่กนั รวม 97 วนั เทา่กบัขาดราชการ 97 วนั 

(2/2542)  

โทษ ลดขัน้เงนิเดือน 1 ข ัน้ 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ละทิ้งหนา้ที่ราชการ เป็นเหตุใหเ้สยีหาย

แกร่าชการอยา่งรา้ยแรง” 

  ๑. เจา้หนา้ที่หอ้งสมุด 3 ไมม่าปฏิบตัหินา้ที่ราชการจาํนวน 

16 ครั้ง เป็นเวลา 45 วนั โดยเฉพาะในครั้งที่  6 ไมม่าปฏิบตัิ

หนา้ที่ราชการตดิตอ่ในคราวเดยีวกนัเป็นเวลา 31 วนั และ

เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ไดก้ลบัมาปฏิบตัหินา้ที่ราชการอกีจนถึงปัจจุบนั 

(7/2541)  โทษ ปลดออก  

  ๒. เจา้หนา้ที่พสัดุ 2 ไดล้ะทิ้งหนา้ที่ราชการตดิตอ่ในคราว

เดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกวา่ 15 วนั โดยไมแ่จง้เหตุตอ่

ผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้งัคบับญัชาไดต้ดิตามและแจง้ใหม้าปฏิบตัิ

หนา้ที่ราชการ หรือย่ืนใบลาออกใหถู้กตอ้ง แตเ่จา้หนา้ที่ ผูน้ี้ก็

เพกิเฉยไมไ่ดก้ลบัมาปฏิบตัหินา้ที่ราชการอกีเลยจนถึงปัจจุบนั 

และผูบ้งัคบับญัชาไดสื้บสวนแลว้พบวา่ตลอดเวลาที่ละทิ้งหนา้ที่

ราชการไดพ้กัอยูท่ี่บา้นพกัตลอดมาแตไ่มม่าปฏิบตังิาน เพราะ

ไมอ่ยากเดินทางจากบา้นพกัมาปฏิบตังิาน (3/2540)  

โทษ ไลอ่อก 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ  ๑ ๘ต้อ ง สุ ภ า พ

เรียบร้อย รักษาความ

สามคัคี และไม่กระท า

การอย่างใดท่ีเป็นการ

กลัน่แกลง้กนั และตอ้ง

ช่ วย เห ลือกัน ในการ

ปฏิบติัราชการระหว่าง

พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง

ดว้ยกนัและผูร่้วมปฏิบติั

ราชการ 

 ๑. ไม่สุภาพเรียบรอ้ย 

รกัษาความสามคัคีฯ  

 ๒. เจตนา 

  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมสุ่ภาพเรียบรอ้ย”  

  ๑. เจา้หนา้ที่บนัทึกขอ้มูล 3 สาํนักงานเร่งรัดพฒันาชนบทจงัหวดั

พทัลุงไดแ้สดงกริิยาอาการไมเ่หมาะสม โดยเดนิเขา้มาในหอ้งทาํงาน

เจา้หนา้ที่ ฝ่ายบริหารดว้ยเสยีงดงัเอะอะโวยวายและกระชากเกา้อี้ที่

นั่งของตนอยา่งรุนแรง ทุบโตะ๊ พรอ้มกบักลา่ววาจาไมสุ่ภาพใน

ลกัษณะตอ่วา่ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงขณะน้ันผูบ้งัคบับญัชา และ

เจา้หนา้ที่อกีหลายคนกาํลงันั่งทาํงานอยูใ่นหอ้งดงักลา่วดว้ย ซ่ึง

เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ไดย้อมรับ เพราะเกดิความไมพ่อใจและนอ้ยใจที่ตนได ้

เล่ือนขัน้เงนิเดือนประจาํปีคร่ึงข ัน้ และยืนยนัวา่จะไมก่ระทาํเชน่น้ีอกี  

(10/2543) โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๒. นายชา่งรังวดั 5 ร่วมรับฟงัการใหน้โยบายการรังวดัจากนายชา่ง

ใหญแ่ละระหวา่งที่ไดร้ับฟงัไดห้ลบัและสง่เสยีงรบกวนที่ประชุม นาย

ชา่งใหญจึ่งใหร้ายงานตวั และอนุญาตใหอ้อกจากหอ้งประชุมได ้

หากไมป่ระสงคจ์ะฟงั สกัครู่เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้จึงขออนุญาตพูด และพูดวา่ 

“ผมฟงัมา 20 ปีแลว้ครับ” (12/2545) โทษ ภาคทณัฑ ์



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมร่ักษาความสามคัค”ี    

  ๑. เจา้หนา้ที่บริหารงานสรรพสามิต 4 และเจา้หนา้ที่พสัดุ 

3 ไดท้ะเลาะวิวาทชกตอ่ยทาํรา้ยร่างกายกนั บริเวณอาคาร

สโมสร หลงัจากน้ันไดท้ะเลาะวิวาททาํรา้ยร่างกายกนัตอ่อกีที่

บริเวณประตูทางเขา้กรม สาเหตุมาจากมึนเมาสุรา (6/2541)  

โทษ ภาคทณัฑท์ ัง้ 2 คน  

  ๒. ชา่งโยธา 3 ไดเ้กิดโตเ้ถยีงกบัวิศวกรโยธา 6     ผูร่้วม

ปฏิบตังิานโครงการฯ เดยีวกนั เป็นเหตุใหเ้กดิบนัดาลโทสะ จึง

ไดช้กตอ่ยทาํรา้ยร่างกายผูร่้วมงาน ซ่ึงผลคดถึีงที่ สุด ศาลได ้

พพิากษาลงโทษปรับผูน้ี้เป็นเงนิ 500 บาท (6/2542)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๓. ชา่งรังวดั 2 จาํนวน 2 ราย ไดท้ะเลาะวิวาท ชกตอ่ยทาํ

รา้ยร่างกายกนั ในสถานที่ราชการจนทรัพยสิ์นของทาง

ราชการเสยีหาย และไดม้กีารดาํเนินคด ีจนศาลพพิากษา

ลงโทษจาํคุกเจา้หนา้ที่ท ัง้สองคน คนละ 1 เดือน ปรับ 1,000 

บาท โทษจาํคุกใหร้อการลงโทษไวก้าํหนด 1 ปี (3/2544)  

โทษ ลดขัน้เงนิเดือนคนละ 1 ข ัน้   



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “กลัน่แกลง้กนั”    

  ๑. นายอาํเภอ บบีบงัคบัใหเ้ทศบาลตอ้งทาํตามความเหน็ของ

ตน โดยเพิ่ มขอ้ความตามหนังสือของจงัหวดัที่มถึีงเทศบาลให ้

ดาํเนินการแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยา่งรา้ยแรงกบั

ปลดัเทศบาล โดยมิไดส้ง่รายงานการสอบสวนขอ้เทจ็จริงให ้

เทศบาล สําหรับใชป้ระกอบการพิจารณาดําเนินการตาม

ระเบียบปฏิบตัิ และเม่ือเทศบาลขอรายงานการสอบสวน

ขอ้เท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ไม่ยอมส่งเอกสาร

ดังกล่าวให ้แต่ไดต้ ัง้เ ง่ือนไขใหเ้ทศบาลตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอยา่งรา้ยแรงกอ่น แลว้ใหป้ระธานคณะกรรมการ

สอบวินัยขอเอกสารมาจึงจะส่งให ้และยงัมหีนังสือเร่งรัดให ้

เทศบาลดําเนินการแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยกบั

ปลดัเทศบาลผูน้ี้อกี พรอ้มกบัแจง้วา่หากไมด่าํเนินการกจ็ะถือ

ว่านายกเทศมนตรีมีเจตนาละเวน้การปฏิบตัิหน้าที่ อ ีกดว้ย 

(12/2545) โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  

    



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมช่ว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนั”   

 ๑. เจา้หนา้ที่บริหารงานพฒันาชุมชน 6 ปฏิบตัหินา้ที่ราชการ

อยา่งขาด มนุษยส์มัพนัธ ์และใชอ้ารมณข์องตนเองเป็นใหญ ่

ทาํใหไ้มเ่ป็นที่ยอมรับจากผูนํ้าทอ้งถิ่น ผูม้าตดิตอ่ประสานงาน

และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นอกจากนั้นยงัไมใ่หค้าํปรึกษาหารือ แก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทาํใหก้ารตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน

ทาํไดย้าก (6/2541)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๒. เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน 3 ไมต่ ัง้ใจทาํงานการเงนิ

และบญัชเีงนิบาํรุงสถานีอนามยั ซ่ึงตนเองมหีนา้ที่รับผดิชอบ

ใหเ้รียบรอ้ย ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนัทาํใหก้ารสง่มอบงานแก่

ผูร้ับเพ่ือปฏิบตัติอ่ลา่ชา้ประมาณ 5 เดือน และทาํงานไม่

สมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชา ไมช่ว่ยเหลือกนัในการปฏิบตังิาน

การเงนิและบญัชกีบัผูม้หีนา้ที่ เกี่ยวขอ้ง (5/2541)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน  



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ขอ้  ๑๙ ตอ้งตอ้นรับ ให ้ความ

สะดวก ใหค้วามเป็นธรรมและใหก้าร

สงเคราะห์แก่ประชาชนผูต้ิดต่อ

ราชการเกี่ยวกบัหนา้ที่ของตนโดยไม่

ชกัชา้ และดว้ยความสุภาพเรียบรอ้ย 

หา้มมิใหดู้หมิ่ น เหยียดหยาม กดขี่ 

หรือข่ม เหง  ประชาชนผู ้ติ ดต่อ

ราชการ 

   การดูหมิ่ น เหยียดหยาม กดขี่ 

ห รื อข่ม เ ห งป ระชาชน ผู ้ติ ด ต่อ

ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิด

วินัยอยา่งรา้ยแรง 

หมายเหตุ  

     “ดูหมิ่น” การสบประมาท 

    “เหยียดหยาม” แสดงการดูถูก 

รังเกยีจ   

     “กดขี่” ใชอ้าํนาจบงัคบัเอา 

    “ขม่เหง” การกลัน่แกลง้ ใชก้าํลงั

รังแก 

  ๑. มหีนา้ที่ราชการ 

  ๒ . ไม่ต ้อ งต ้อนรั บ ให ้ค วาม

สะดวกฯป ระชาชน ผู ้ติ ด ต่อ

ราชการเกี่ยวกบัหนา้ที่ของตน  

  ๓. เจตนา 

 
 

 

  ๑. การดูหมิ่ น เหยยีดหยามฯ ผู ้

มาตดิตอ่ราชการ 

  ๒ .  เ ป็นการ ดูหมิ่ นฯ  อย่า ง

รา้ยแรง 

 

 หมายเหตุ : พ.ร.บ.อาํนวย

ความสะดวกฯ 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมต่อ้นรับ ไมใ่หค้วามสะดวก ไมใ่หค้วาม

เป็นธรรม ไมใ่หก้ารสงเคราะห ์ประชาชนผูต้ดิตอ่ราชการ”  

  ๑. เจา้หนา้ที่ที่ดิน 4 เป็นเจา้หนา้ที่คน้เร่ืองขอโอนมรดกที่ดิน

รายหน่ึงจนพบแลว้ไมด่าํเนินการตอ่ไปใหแ้ลว้เสร็จ โดยไมม่ี

เหตุผลอนัสมควร จนเป็นเหตุใหม้กีารรอ้งเรียนเกดิข้ึน 

(3/2543) โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๒. เจา้หนา้ที่ที่ดิน 4 ไมช่ี้แนะราษฎรผูม้าตดิตอ่ราชการให ้

ชดัเจนเกี่ยวกบักรณีที่จะไปดาํเนินการใชสิ้ทธิทางศาลในการ

ฟ้องคดแีตง่ตัง้ผูจ้ดัการมรดก เป็นเหตุใหร้าษฎรไมเ่ขา้ใจ และ

รอ้งเรียน (8/2541) โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๓. นักวิชาการที่ดิน 5 ไดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบเกี่ยวกบั

การแจกโฉนดที่ดิน และ น.ส. 3 ก. และใหป้ฏิบตัหินา้ที่

ประชาสมัพนัธส์ลบักนั มกัจะพูดจาเสยีงดงั ทาํใหบ้างครั้ง

ราษฎรที่มาตดิตอ่ราชการเกดิความตกใจ และมิไดช้ี้แจงหรือ

อธิบายรายละเอยีดใหร้าษฎรเขา้ใจอยา่งถอ่งแท ้(8/2541) 

โทษ ภาคทณัฑ ์ 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดขี่ 

หรือขม่เหง ประชาชนผูต้ิดตอ่ราชการ”    

  ๑. เจา้หนา้ที่ที่ดิน 4 กลา่วถอ้ยคาํตอ่ผูม้าติดตอ่

ราชการวา่ “เฒา่บา้นนอกไมรู่ป้ระสีประสา มาร่ํา

ร้ี ร่ําไร ไม่รู ้เ ร่ืองรู ้ราว เดี๋ ยวจะจับเขา้คุก เขา้

ตาราง ซ่ึงไดท้าํมาหลายคนแลว้ ไมท่าํให”้ ซ่ึงเป็น

การใหบ้ริการประชาชนตํ่ากวา่มาตรฐานของการ

เป็นขา้ราชการที่ ดี ขาดความสํานึก อดทน อด

กลัน้ ขาดสติ (8/2543) โทษ ตดัเงินเดือน 5% 

เป็นเวลา 2 เดือน  

   



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ขอ้ ๒๐ ตอ้งไม่กระท า

การห รือยอมให้ผู ้ อ่ื น

ก ร ะ ท า ก า ร ห า

ผลประโยชน์อนัอาจท า

ใหเ้สียความเท่ียงธรรม

หรือเ ส่ือมเสียเกียรติ

ศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี

ราชการของตน 

 ๑.กระท าการหรือยอม

ใ ห้ ผู ้ อ่ื น ก ร ะ ท า ห า

ผลประโยชน ์

 ๒.อาจท าใหเ้สียความ

เ ท่ียงธรรมหรือเ ส่ือม

เสียเกียรติศกัด์ิฯ  

 ๓. เจตนา 

 

 

  หมายเหตุ : ลกัษณะ

ความ ผิดใกลเ้คียงกบั

ความผิดตามนยัขอ้ ๗ 



แนวทางการลงโทษ  

ลักษณะความผิด “กระทํา การหรือยอมใหผู้อ่ื้น

กระทําการหาผลประโยชน์อนัอาจทําให ้เสียความ 

เที่ยงธรรม”    

  ๑. ชา่งโยธา 3 มสีว่นร่วมรูเ้หน็กบัภรรยาของตน จด

ทะเบยีนจดัตัง้ หา้งหุน้สว่นจาํกดั และเจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ไดร่้วมเป็น

หุน้สว่นดว้ย โดยใชส้ถานที่ต ัง้สาํนักงานใหญซ่ึ่งเป็นเลขที่

เดยีวกบัสถานที่ต ัง้ของสว่นราชการน้ัน พฤตกิารณเ์ป็นการ

กระทาํผดิวินัยตามมาตรา 95 แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบ 

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 (6/2540)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๒. เจา้หนา้ที่บริหารธุรการ 4 ยอมรับเงนิจากผูร้ับเหมาหรือ

ผูแ้ทน สว่นราชการที่มาตดิตอ่ขอเบกิเงนิจากสาํนักงานซ่ึง

นํามามอบใหโ้ดยเสน่หาเป็นครั้งคราว และนําเงนิที่ไดร้ับ

ดงักลา่วไปรับประทานอาหารร่วมกบัเพ่ือนร่วมงาน 

(11/2541) โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 3 เดือน 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ ๒๑ ต้องไม่เป็น

กรรมการผูจ้ดัการ หรือ

ผู ้จ ัดการ  ห รือด า ร ง

ต า แ ห น่ ง อ่ื น ใ ด ท่ี มี

ลกัษณะงานคลา้ยคลึง

กันนั้นในห้างหุ ้นส่วน

หรือบริษทั 

    ลักษณะการกระท า

ค ว า ม ผิ ด  : เ ป็ น

กรรมการผูจ้ดัการ หรือ

ผู้จ ัด ก า ร  ห รื อด า ร ง

ต า แ ห น่ ง อ่ื น ใ ด ท่ี มี

ลักษณะงานคล้ายคลึง

กนัฯ 

 

 

 

   



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “เป็นกรรมการผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการหรือ

ดาํรง  ตาํแหน่งอ่ืนใดที่ม ีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนั”    

  ๑. วิศวกรโยธา 5 ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทจาํกดั 

และไดถู้กพนักงานอยัการเป็นโจทกฟ้์อง ฐานความผิดไมจ่ดัสง่

งบดุลประจาํปีไปยงันายทะเบยีนภายในกาํหนด และศาลแขวง

พิพากษาวา่จาํเลยมคีวามผิดตามพระราชบญัญตัิเกี่ยวกบัหา้ง

หุน้สว่นจดทะเบยีนหา้งหุน้สว่นจาํกดัและบริษัทจาํกดั ใหป้รับ 

2,000 บาท ภายหลงัเจา้หน้าที่ ผูน้ี้ไดจ้ดทะเบยีนเลิกบริษัท

ดงักลา่ว (7/2545) โทษ ภาคทณัฑ ์ 

  ๒. รองปลัดกระทรวง ไดจ้ดทะเบียนจัดตั้งบริษัทจําก ัด 

จาํนวน 2 แห่งโดยเป็นกรรมการ ซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือ

ผูกพนับริษัทฯ ทัง้ไดม้กีารลงนามย่ืนคาํขอจดทะเบยีนบริษัทฯ 

ตอ่กรมทะเบยีนการคา้หลายครั้งหลายรายการ และเป็นตวัแทน

บริษทั ทาํนิตกิรรมในการซ้ือที่ดินกบัอกีบริษทั (10/2545)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ข้อ ๒๒ ต้องวางตน

เป็นกลางทางการเมือง

ในการป ฏิบัติ หน้ า ท่ี

ราชการ และ  ในการ

ป ฏิ บั ติ ก า ร อ่ื น ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัประชาชน

กบัจะตอ้งปฏิบติั ตาม

ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ท า ง

ราชการว่าดว้ยมารยาท

ท า ง ก า ร เ มื อ ง ข อ ง

ขา้ราชการโดยอนุโลม 

  ลกัษณะการกระท าผิด 

  ๑.ไม่เป็นกลางทางการ

เ มืองใน -การปฏิบัติ

หนา้ท่ีราชการ 

    - การอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัประ ชาชน 

  ๒. ปฏิบติัตามระเบียบ

ว่ า ด้ว ยม า รย าททา ง

การเมือง 

  

   



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมว่างตนเป็นกลางทางการ

เมืองในการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ”    

  ๑. เจา้หนา้ที่บริหารงานสาธารณสุข 6 ไดเ้ขา้

ร่วมชุมนุมประทว้งหนา้ สหกรณ์การเกษตรกบั

กลุม่ประชาชนที่ ร่วมชุมนุมดงักลา่วซ่ึงไดถื้อป้าย

ผา้ที่มขีอ้ความพาดพงิถึงพรรคการเมืองพรรคหน่ึง 

และสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ขอ้ความดงักลา่ว

น่าจะกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผิดและความรูสึ้กในแง่

ลบแกพ่รรคการเมือง และสมาชิกสภาผูแ้ทน

ราษฎรดงักลา่วและไดล้ะทิ้งหนา้ที่ราชการไปเขา้

ร่วมชุมนุมประทว้งดว้ย (2/2545)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 



ขอ้หา้มขอ้ปฏิบติั องคป์ระกอบความผิด 

  ขอ้ ๒๓ ตอ้งรักษาช่ือเสียงของตน 

และรักษาเกียรติศักดิ์ ของตําแหน่ง

หนา้ที่ ราชการของตนมิใหเ้ส่ือมเสีย 

โดยไมก่ระทาํการใด ๆ อนัไดช่ื้อวา่

เป็น ผูป้ระพฤติช ัว่ 

 

 

 

   การกระทาํความผิดอาญาจนไดร้ับ

โทษจาํคุก หรือโทษที่หนักกวา่จาํคุก

โดยคาํพิพากษาถึงที่ สุดใหจ้าํคุก หรือ

ใหร้ับโทษที่หนักกวา่จาํคุก เวน้แตเ่ป็น

โทษสําหรับความผิดที่ ไดก้ระทาํโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ

กระทําการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อว่าเป็นผู ้

ประพฤตชิ ัว่อยา่งรา้ยแรงเป็นความผดิ

วนิัยอยา่งรา้ยแรง 

  ๑. เป็นราชการ 

  ๒.กระทําการอนัไม่รักษา

เ กีย รติ ศักดิ์ ขอ งตํา แห น่ ง

หนา้ที่ราชการ 

  ๓. เจตนา 

  ท ัง้น้ี ตอ้งคาํนึงถึงความรูสึ้ก

ของสงัคมเกี่ยวกบัการกระทาํ

นั้น ๆ 

   ๑. เป็นราชการ 

  ๒.กระทําการอนัไม่รักษา

เ กีย รติ ศักดิ์ ขอ งตํา แห น่ ง

หนา้ที่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

  ๓. เจตนา 

  ท ัง้น้ี ตอ้งคาํนึงถึงความรูสึ้ก

ของสงัคมเกี่ยวกบัการกระทาํ

นั้น ๆ  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “กระทาํอนาจาร”  

  ๑. พนักงานคุมประพฤต ิ4 ไดข้บัรถยนตส์ว่นตวัไปสง่ผูร่้วมงานหญิง

ที่อกีจงัหวดั ในระหวา่งเดินทางเวลาประมาณสี่ ทุม่ เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ได ้

เลี้ยวรถกลบัไมย่อมเดินทางตอ่ ผูร่้วมงานหญิงจึงดึงกุญแจรถยนต์

ออก และเปิดประตูกระโดดออกจากรถจนไดร้ับบาดเจบ็ เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้

ไดเ้ขา้มาจบัขอ้มือทัง้สองขา้งของผูร่้วมงานหญิงไวพ้รอ้มกบักดใหน้อน

ลงบนพ้ืน จากน้ันไดใ้ชป้ากจูบบริเวณตน้คอของหญิงผูร่้วมงาน 1 ครั้ง 

ผูร่้วมงานหญิงไดร้อ้งใหค้นชว่ยและไดใ้ชป้ากกดัมือของเจา้หนา้ที่ที่ ใช ้

ปิดปากและจมูกของตน จนสามารถหลบหนีออกจากที่ เกดิเหตุได ้

(8/2541) โทษ ปลดออก  

   ๒. เจา้หนา้ที่รังสกีารแพทย ์4 ทาํการตรวจอุลตา้ซาวดใ์หแ้กผู่ป่้วย

หญิงเกนิกวา่ที่จะตอ้งกระทาํในการตรวจตามคาํสั่งแพทย ์โดยรูอ้ยูแ่ลว้

วา่การตรวจที่ถูกตอ้งทาํอยา่งไร แตก่ลบัอาศยัโอกาสจากการที่ตนเอง

มหีนา้ที่ทาํการตรวจอุลตรา้ซาวดใ์หแ้กผู่ป่้วยโดยกระทาํการลว่งเกนิ

และอนาจารผูป่้วยดว้ยการจบัอวยัวะเพศของผูป่้วยดนัขึ้น ในขณะที่ให ้

ยืนและไมม่ส่ิีงปกปิด อกีทัง้ไดใ้ชน้ิ้วสอดใสไ่ปในอวยัวะเพศของผูป่้วย

โดยอา้งวา่การกระทาํดงักลา่วเป็นสว่นหน่ึงของการตรวจอุลตรา้ซาวด ์

ทาํใหผู้ป่้วยซ่ึงไมท่ราบตอ้งยนิยอมใหก้ระทาํดงักลา่ว (7/2544)  

โทษ ปลดออก  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “หลอกลวง”  

  ๑. นักวิชาการศึกษา 6 ไดเ้รียกและรับเงินจากผูป้กครองนักเรียนราย

หน่ึง จาํนวน 100,000 บาท โดยอา้งวา่สามารถฝากเดก็เขา้เรียนชัน้ ม. 

4 ของโรงเรียนมช่ืีอแหง่หน่ึงขอ้เทจ็จริงปรากฏวา่ไมไ่ดฝ้ากเดก็ตอ่ทาง

โรงเรียนแตอ่ยา่งใด (11/2542) โทษ ไลอ่อก  

  ๒. เจา้พนักงานธุรการ 4 ไดห้ลอกลวงราษฎรจาํนวน 6 ราย วา่จะหา

คนเขา้ทาํงานรับราชการโดยตอ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยในการวิ่ งเตน้และคา่ตอน

แทน ซ่ึงราษฎรทัง้ 6 รายหลงเช่ือ ไดจ้า่ยเงินรายละ 50,000 บาท 

จาํนวน 1 ราย และรายละ 60,000 บาท จาํนวน 5 ราย (8/2541)  

โทษ ไลอ่อก  

  ๓. พยาบาลเทคนิค 5 ไดเ้รียกรับเงินจากราษฎร 4 ราย รายละ 

10,000 - 30,000 บาท โดยอา้งวา่เพ่ือเป็นคา่วิ่ งเตน้ชว่ยเหลือฝากบุตร

หลานของผูน้ั้น ใหไ้ดเ้ขา้ทาํงานในสว่นราชการและเรียกรับเงินจาก

ราษฎรอกีคนหน่ึง จาํนวน 2,740 บาท โดยอา้งวา่มโีครงการนมเลี้ยง

เดก็จากบริษทั โดยสมาชกิตอ้งจา่ยเงินจาํนวนหน่ึง แลว้บริษทัฯ จะสง่

นมเลี้ยงเดก็มาใหเ้ป็นงวด ๆ เป็นเวลา 3 ปี ซ่ึงการกลา่วอา้งดงักลา่วไม่

เป็นความจริง (9/2544) โทษ ไลอ่อก  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ลกัทรัพย”์  

   ๑. เจา้พนักงานพฒันาชุมชน 5 ศาลพพิากษาลงโทษ

จาํคุก 3 เดือน และปรับ 2,000 บาท โทษจาํคุกใหร้อไว ้

มกีาํหนด 2 ปี ในความผดิฐานลกัทรัพย ์(ปากกา 7 ดา้ม 

รวมราคา 213 บาท) (8/2544)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน  

   ๒. เจา้หนา้ที่ปกครอง 4 ไดท้าํการลกัทรัพยข์องผูอ่ื้น

รวมเป็นมูลคา่ ทรัพยสิ์นทัง้ส้ิน จาํนวน 640 บาท และ

ศาลไดพ้ิพากษาใหล้งโทษจําคุก 6 เดือน และปรับ 

2,000 บาท แตโ่ทษจาํคุกใหร้อไวม้กีาํหนด 2 ปี  

(5/2544)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 3 เดือน  



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ยกัยอกทรัพย ์ 

   ๑. เจา้หนา้ที่ ธุรการ 3 ตอ้งหาคดี

ยกัยอกทรัพย ์และศาลฝากขงั 

เน่ืองจากเจา้ของหลกัทรัพยท์ี่ค ํา้

ประกนัขอถอนคํา้ประกนั (8/2543)  

โทษ ลดขัน้เงินเดือน 1 ข ัน้   



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมช่าํระหน้ี  

  ๑. นักวิชาการสรรพากร 6 ไดกู้เ้งินจากนางสาวเมตตา 

ผูป้ระกอบการอยูใ่นทอ้งที่  เป็นเงินจาํนวน 100,000 บาท 

ดอกเบี้ยอกี 6,000 บาท รวมเป็นเงิน 106,000 บาท เม่ือ

ครบกาํหนดแลว้ไม่ยอมชดใชเ้งินที่ กูม้า เม่ือถูกร้องเรียน 

ปรากฏว่า เจา้หน้าที่ ผู น้ี้ไดใ้ชเ้งินกูเ้พียง 70,000 บาท 

(7/2540)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 

๓. เจา้พนักงานปกครอง 7 ซ้ือไมจ้ากรา้นคา้ไม ้เป็นเงิน 

84,183 บาท แลว้ชาํระเงินเพยีงสองครั้งเป็นเงิน 40,000 

บาท ส่วนที่ เหลือไม่ยอมชําระ ทําใหเ้จา้ของร้านคา้ไมม้ี

หนังสือรอ้งเรียน จงัหวดัจึงแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน

ข้ึน และเจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ไดย้อมรับวา่ไดค้า้งชาํระคา่ไมท้ี่ ซ้ือจริง 

ตอ่มาเจา้หน้าที่ ผูน้ี้ไดนํ้าเงินที่ คา้งชาํระ จาํนวน 44,183 

บาท ไปชาํระใหแ้กเ่จา้ของรา้นคา้ไมแ้ลว้ (11/2544) 

 โทษ ลดขัน้เงนิเดือน 1 ข ัน้ 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ไมร่ับผดิชอบตอ่ครอบครัว”  

   ๑. นายชา่งไฟฟ้าส่ือสาร 6 สาํนักงานจงัหวดัน่าน 

สาํนักงานปลดักระทรวงมหาดไทย มภีรรยาโดยชอบ

ดว้ยกฎหมายอยูแ่ลว้ และมบุีตรดว้ยกนั 1 คน แตไ่ดอ้ยู ่

กนิกบัหญิงอ่ืนโดยไมไ่ดจ้ดทะเบยีนสมรส จนมี

บุตรสาววยัสามขวบดว้ยกนั 1 คน (12/2543)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 

    ๒. เจา้พนักงานการเกษตร 5 ไปมคีวามสมัพนัธฉั์น

ชูส้าวกบัหญิงอ่ืน ในขณะที่ตนมภีรรยาโดยถูกตอ้งตาม

กฎหมาย และไมร่ับผดิชอบตวัครอบครวั อนัเป็น เหตุ

ใหค้รอบครัวเดือนรอ้น (3/2545)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน  

   



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปลอมเอกสาร”  

   ๑. เจา้หนา้ที่ ธุรการ 4 ไดแ้อบอา้งใชสิ้ทธิการกูเ้งิน

สหกรณอ์อมทรัพยข์องเจา้หนา้ที่ อ่ืน โดยไดป้ลอมคาํขอ

กูเ้งินเพ่ือเหตุฉุกเฉินทัง้ฉบบั จาํนวน 5 ราย รวมเป็น

เงิน 26,800 บาท และรับเงินดงักลา่วไปจากสหกรณ์

ออมทรัพย ์โดยอา้งวา่เป็นผูร้ับมอบฉันทะจากผูกู้ ้และ

เม่ือสหกรณอ์อมทรัพยส์ง่หนังสือรายงานการหกัเกบ็เงิน

สมาชกิกไ็ดอ้าศยัโอกาสในฐานะเจา้หนา้ที่ ธุรการขดีฆา่

และแกไ้ขจาํนวนเงินในรายงาน และจะโอนเงินเขา้

ธนาคารในบญัชช่ืีอของสหกรณอ์อมทรัพยฯ์ หรือคืนเงิน

ใหเ้จา้หนา้ที่ที่ตนอา้งสิทธิ ซ่ึงไดช้าํระเงินครบถว้น และ

ไมม่เีจา้หนา้ที่ ผูถู้กแอบอา้งใชสิ้ทธิคนใดติดใจเอาความ 

(1/2542) โทษ ปลดออก 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ปลอมลายมือช่ือ”  

  ๑. เจา้หนา้ที่บริหารงานสาธารณสุข 6 ไดยื้มเงินจาก

สาํนักงาน จาํนวน 50,000 บาท เพ่ือจดัอบรมเยาวชน

ที่ตดิยาเสพตดิ เม่ือไดร้ับเงินยืมแลว้ไมไ่ดนํ้าเขา้บญัชี

เงินสวสัดิการของสาํนักงาน กเ็พ่ือความสะดวกและ

คลอ่งตวัในการบริหารจดัการอบรมดงักลา่ว เม่ือเสร็จ

การอบรมแลว้ เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ไดร้วบรวมหลกัฐานตา่ง ๆ 

เพ่ือลา้งหน้ีเงินยืม โดยไดป้ลอมลายมือช่ือผูเ้กี่ยวขอ้งกบั

การอบรมในเอกสาร และไมเ่สนอผา่นผูบ้งัคบับญัชา 

แตต่อ่มาเจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ไดแ้กไ้ขเอกสารตา่ง ๆ ใหถู้กตอ้ง 

และตดัรายการที่ เบกิไมไ่ดอ้อกไป เม่ือมเีงินเหลือไดนํ้า

สง่คืนเป็นเงินสดพรอ้มกบัเอกสารที่แกไ้ขใหมใ่หถู้กตอ้ง

แลว้ (12/2545) 

 โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 

   



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ประพฤติชัว่ไม่รา้ยแรง” ประพฤติ

ตนไม่สมควร  

  ๑. นักวิชาการศึกษา 5 โดยแอบอา้งช่ือพระภิกษุ จาํนวน 

5 รูป ทําหนังสือร้องเ รียนศึกษาธิการอําเภอ ซ่ึงเ ป็น

ผูบ้งัคบับญัชาตอ่นายกรัฐมนตรีวา่ ประพฤติตนไมเ่หมาะสม

กบัตาํแหน่งหนา้ที่หลายประการ (15/2540)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 

๒. เจา้หนา้ที่บริหารงานพฒันาชนบท 7 เป็นขา้ราชการ

ระดบัรองหวัหนา้ยืมเงินจากผูร้บัเหมาหลายรายในจาํนวน

เงนิที่ สูง โดยผูร้ับเหมาเหลา่นั้นเป็นผูซ่ึ้งตดิตอ่รบัจา้งทาํงาน

กบัสว่นราชการของตน อาจทาํใหบุ้คคลภายนอกเขา้ใจวา่

เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้อาศยัตาํแหน่งหนา้ที่ เรียกเงนิจากผูร้บัเหมา เพ่ือ

ผลประโยชน์บางประการอนัเป็นการมิชอบ แมว้า่การ

สอบสวนไมป่รากฏวา่ผูน้ี้ไดก้ระทาํการโดยมิชอบแตอ่ยา่งใด  

(6/2541)  

โทษ ตดัเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน 



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ประพฤติชัว่ไม่รา้ยแรง” 

ประพฤติตนไม่สมควร  

   ๔. เจา้พนักงานพฒันาชุมชน 5 ไดย้ื้อยุดฉุดแขน

หญิงสาว ซ่ึงเป็นลูกจา้งชัว่คราวของสภาตาํบลเพ่ือให ้

ลงจากรถยนต ์ซ่ึงจอดที่แยกบายพาสถนนสายหน่ึง 

แตห่ญิงสาวผูน้ี้ไมย่อมลงจากรถยนต ์บงัเอญิมคีนผา่น

มาพบเหน็ ทาํใหห้ญิงสาวโกรธและรอ้งไห ้เม่ือ

เจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ขบัรถยนตนํ์าหญิงสาวสง่ถึงบา้นพกั เป็น

เหตุใหญ้าตพิี่นอ้งของหญิงสาวโกรธ และพากนัไปแจง้

ความดาํเนินคดกีบัเจา้หนา้ที่ ผูน้ี้ที่สถานีตาํรวจ ตอ่มา

ญาตพิี่นอ้งไดเ้ขา้ใจเหตุการณท์ี่ เกดิข้ึน จึงไดไ้ปถอน

คาํรอ้งทุกขแ์ละไมต่ดิใจเอาความกบัเจา้หนา้ที่ ผูน้ี้  

(10/2540) โทษ ภาคทณัฑ ์



แนวทางการลงโทษ  

ลกัษณะความผิด “ประพฤติชัว่ไม่รา้ยแรง” 

ประพฤติตนไม่สมควร 

  ๖. เจา้หนา้ที่การเกษตร 5 ไดด่ื้มสุรากบัผูร้ับการ

สงเคราะหข์องสถานสงเคราะหฯ์ 2 คน เม่ือผูร้ับการ

สงเคราะหท์ ัง้ 2 คน มาคุยในหอ้งพกัสว่นตวั ภายใน

สถานสงเคราะหฯ์ เน่ืองจากเป็นวนัสารทจนี และ

วนัหยุดราชการ ซ่ึงไมไ่ดป้ฏิบตัหินา้ที่ราชการตามปกต ิ

รวมทัง้การหลบเลี่ยงงานในความรับผดิชอบที่ไดร้ับ

มอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาเป็นประจาํ แตข่ณะน้ีได ้

ปรับตวัและสามารถปฏิบตัหินา้ที่ตามคาํสัง่ที่ไดร้ับ

มอบหมายแลว้ (6/2544)  

โทษ ภาคทณัฑ ์ 
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